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Mujeres indigenas que tra-
bajan juntas preservando su
medio ambiente, con arraigo
a sus tradiciones. Masehual-
siuamej Mosenyolchicauanij

Gracias al avance del estudio de géne-
ro en las dos Gltimas décadas, los te-
mas y dreas de interés sobre las mujeres
pueden abordarse con la posibilidad de
atacar aspectos que descubren situa-
ciones de iniquidad e incluso discrimi-
nacion dentro de sus comunidades;
éste fue el caso de la organizacion de
mujeres indigenas Masehualsiuamej
Mosenyolchicauanij, que significa “Mu-
jeres indigenas que trabajan juntas”.
Grupo que enfrenté la discriminacion,
maltrato e insultos de su propia co-
munidad al organizarse, impulsadas por
una bisqueda laboral propia, de dina-
mica familiar y no sélo como acompa-

fiantes de sus parejas en los trabajos
del campo.

Reto importante fue, para este gru-
po de mujeres indigenas, integrarse a
la dindmica familiar desde una pers-
pectiva de género, ya que implicaba
una modificacién a su cultura que se
reflejo en cambios de composicion de
los hogares, ya que al integrarse a una
vida laboral econémicamente retribui-
da por su trabajo y por tratarse de mu-
jeres indigenas que aportarian ingresos
al ntcleo familiar, en que tradicional-
mente solo el proveedor eran el espo-_
so o el padre, incomodaron al género
masculino de la comunidad que se mos-
traba renuente a la organizacion.

Esta organizacion de mujeres indi-
genas que habitan en el municipio de
Cuetzaldn del Progreso, Puebla; lugar
de un gran misticismo y riqueza sin
igual en tradiciones, arte y arquitectu-
ra, decidieron en 1985 organizarse con
la finalidad de obtener precios mas jus-
tos por sus artesanias, mismas que
lograrfan ingresos adicionales para el
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mantenimiento del nicleo familiar, el
cual se encontraba en condiciones pre-
carias.

Este es el antecedente de “lo que
comienza bien termina mejor”, ya
que el impacto que ha generado esta
organizacion hoy en dia es palpable, al
consolidarse una aspiracion “ecoturis-
tica” denominada hotel Tacelotzin,
atendido y administrado por mujeres
indigenas de esta organizacion. Este
hotel armoniza con la arquitectura de
la region y ademas cuenta con tecno-
logias ecologicas para su funcionamien-
to, tales como captacion de agua de
lluvia, separacién de basura, compos-
ta, tanques de sedimentacion para
aguas grises y limpiador de grasas para
el drenaje de la cocina; ademés, cuenta
con servicios ecoturisticos tales como
orientacién ambiental, reforestacion de
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la regién, ecoguias que informan so-
bre la flora y la fauna del lugar, parce-
la de huertos tradicionales indigenas,
jardineras con plantas medicinales de
la regién, viveros de plantas de ornato
y, por si fuese poco, todos los produc-
tos de belleza que se encuentran en las
habitaciones del hotel son biodegra-
dables y de produccién artesanal.

Este proyecto de la organizacion de
las mujeres indigenas beneficia a 200
mujeres y sus familias, asi como ofre-
ce apoyo econémico a otros grupos
de mujeres de la region, ademads de
asesorfa y capacitacion para quienes
deseen emprender su propio proceso
organizativo.

Esto es un vivo ejemplo de que la
unién hace el poder y que lo que em-
pieza bien, termina mejor.
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