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Los honfres y sus hi stori as.

Reest ruct uraci 6n 'y nascul i ni dad en Méxi cot

Agust i n Escobar Lat api

! Btetetofonapartedel osresu -
tados del proyecto“Ed, gérero, far
mliay traba o. Reestructuraci 6n
soci d del as ci udedes nexi cares”, que
fue fi nanci ado por | a Fundaci 6n Ford
y por avovr. Lha pri nera versi on
del msno fue presentadaene Ri-
ner Gngreso de | a Asoci aci On Lati -
noaner i cana de Soci ol ogi a del
Trabg o(Ages celinddi a Basil, d-
ci enfire de 1996) . Ay adezcol as cri-
ticas y sugerenci as reci bi das de
col egas, anigas y anigos gue cono-
cierond priner textoy neinstaron
atermrerlo

2 Hi Wesd. TheGtesof theForest,
Holt, Rnehart and Wnston, Nueva
York, Qhi cagoy San Franci sco, 1966.

Gandoe ganrabinolsrael Baad Shemlov vel aquel adesgra
ciaanenazabaal os judios, acostuntrabair aunciertol ugar
od bosqueanedtar. Ali encendiaunfuego, deciaunaaraci n
espcid, yd mlagosedramyladessgyad aseevitam

Qandosud scipd o, € bi encel ebrado Mg d de Mzritch,
two, por lanisnarazon, queinterceder anted cido, ibad
nmsno sitiodel bosquey decia “jAnodel uni verso, escuchal
No sé encender e fuego, peroséarar!” Ydenuevo, € mlagro
swad a

Aun después, e rabi no Mshe-Lei b de Sasov, parasa var a
su puebl o unavez nds, ibaa bosguey decia “Nb sé encender
e fuego, nosédecir laoraci n, peroconozcoe | ugar y esto
Oebe bestar”.

Ror fintocod rabinolsrad de Rzhynsuperar aradesg a
cia Desdesusillén conlacabezaentrelas nanos, ledjoa
Dos: “Syy i ncapaz de encender e fuegoy no conozcol aora
con n siqieapedexcoira d sitioend bosque Lolni -
€O que puedo hacer es contar nuestrahistoria, y esto debe
sisfecarte’. Yesi fue

“Dos hizoa hontre porque ana sus hi stori as”
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Trabq'o eidentidad:

histori as de honfores

Estetextotienedos propdsitos. H prineroes conprender | arees-
tructuraciondelasvides nascul ines apartir delaresestruct uraci on
econbnmcay soci d nds anpli g, paralocud seusanrd aos devi da
H segundo es profundi zar enel sentidodel géneroy el poder de
0o, ydeestananeracatribur ared aoorar lah stari a“empéti ca’
del género nascul i no. Aungue no es reconendabl e i ntentar tanto
entancortotexto, resu tanecesari o porquel atécni ca puestaen
précticaparad cavar d djetivoaduiri g, end proceso, tatasus
tanciacono e finmsno. A avanzar y aprender a escuchar estas
histaias, sefueheciedodaoqelosrdacstenianuinvd or vitd
para | os hontr es; que expresaban € recl ano de ser conpr endi dos;
quelavariaci nenl o persado sare su posi ci onfamliar, |abord y
socid eranatdd € quementras parad gunos | arefl exi nsaorel a
posi ¢i on nascul | na era redundant e por oovi ay conveni ente, para
atros éstase vei ay se act uaba con dudas, conci enci ade cortrad c-
conesyresu tados i nesperados; yqued trabg opodiaser fuetede
laidentidadtotd delapropiavida, expresindelanmsnaobien
una esf era ai sl ada, segregada de | a concepci dnde si misno, enla
cual atras | uchas eran nucho nds f undanent a es. Asi, estashisto
ri as nostraron | a blisqueda cont enpor &nea de | os hontores por ser
(ser asecas y ser honlires) cuando | as pel aras ndg ces, | osritosylas
razones est abl eci das (| os di scur sos hegendni cos del géner o nasscu-
l'ino) sehenperd do.
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Resu t&inposi bl e, si nentiergo, abordar estas hi stori as concar
ddez. laliterauradegénerodelos U tines 20aios nastroguel as
noj eres han const rui do sus Vi das enfrent andose a barreras soci d es
expresadas y j usti fi cadas enl os d scursos pa i ti cos de género. A
nostrar el af &n de donini 0 n&s o nenos ocul to en | os di scur sos
trad ciod esdegérero, lashistaiasyl osrd at os fenen nos desaur
tori zanal os nascu i nos, que gparecen cono j usti fi caci ones ovel os
sorel averdaderanat ura ezade estas rel aci ones. Parabuscar en
tonces e canioenlasre aci ones y | as percepci ones de géneroy
trabgoenlosrd a os nascu i nos, es necesari ocuesti oer d d scurso
presentado. Gonvienepartir delaliteraturafennistay sus
cuesti onrament os al aconstrucci nsoci d del géner o par a no esho-
Zar umavi sioni ngenuade | o nascu i no.

Asi, aunque e pradl enaf undanental era conocer |are aci onen
treresstructuraci On, trabg oeidetided |osrd aos sepresetaon
antetodoconore atos de géneronascu i no, y setifierondeladuda
que ést os provocan hoy enl as i enci as soci d es. Laconpl g i dad ol
dscusodd vardn lascotrad ccianesensuposi ciny suactitud, y
d dgametodd msnodel os estereati pos reconoc dos® sehi ci eron

snatthewGimann. The eanings  PRLETESenumabueapartedel ssrd aos. Enlavida
Civersity of G formamess,  rbenanexi cana, @ canhi 0 econdriicoy d feniini s-
Brid ey, 19 no hendg ado huel | as endl rel @ onascu i o dorerg,
atesad opdesod, qemopekeaodx lasdfaedasylads
crinmneci cnconlaratrd i dad de ates. Rroestonosi gni fi canece
sari anent e que canoi en | as rel aci ones de género. La donhnaci 6n
puede buscar nuevaos necani snos, expl i caci ones 'y j usti fi caci ones.
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Estai ncor poraci on puede nani f estar un “ neonachi sna’, o bi en ser
expresi onde uncanbi oreal enl as rel aci ones soci a es 'y de poder .
Atesposiblidedessnsigificaivesenlaredided Rradstinuir-
| as hay que cuesti onar @ rel ato, i ndagar si | oque sed ce se hace,

inevenr enlacostrucc tncelah stariadd aro.

Rero, por atraparte, si bienlos estud os de género nost raron
necani snas de domnaci ony lanatural ezapd iticade d scursode

ogrero, lashistari as nascu i nes cuesti anenl al | ane-
za con que a gunos de esos est udi 0s asunneron €
af &n nascul i no de donini 0y su i nposi ¢i 6n hono-
géneay general . Aunque | a advertenciaencontra
de estasinplificaci 6nyahasi do hechaenvarios
andl i si s fenni stas,  pocas veces se reconocen sus
i npl i caci ones. Las rel aci ones de géner o se cruzan
cond i azas y gposi ¢i ones conpl g as y d nannces.
Lacrecienteinportanciadel osingresos fenen -
nos se ha estudi ado en mil ti pl es pai ses de
| ber candri cay en Eropaocci detd . EnRuiertoR co
y l a Replhl i ca Donini cana, Sif & encuentrague esta
creci enteparti ci paci nrepercute ennayores i Ny e
soscotrd ad espor lasmj eres, yqueestoasuvez
conduce a nayor i gual dad en | as negoci aci ones e+
tre honbres y myj eres en el hogar.® Pero en
Guadal g ara, ’ se ha nost rado que est os nayores i n-
orescs si guen si endo mnori tari os respect o de ague-
Il os de | os hontores padres de famlia, y que, en

“ DavidD Glnore. Minhoodinthe
Miking Gitua Qnogats of Mscdi-
nity, Yal e lhiversity Press, New
Haven, 1990.

SHlenl. Sfa TheMthof theMle
Breadw nner. Vidnen and | ndust ri a
lizationinthe Gribbean, éstview
Rress, B der, 19%6.

5 /s, por g enplo, estaataraafir-
na: “Las trabg adoras donini canes de
|as zoes celibreconarciosonrd ati -
vanerte b lesend sitiodetrabg o
y enl asoci edad nayor (pdlity), done
de supoder debe g ercitarsecd ecti-
vanenteanteel Gpita ye Estado,
pero conhenzan a asuniir nayor au-
toridadenlafanilia Estasederiva
de su nayor contri buci 6n econdnica
alansna, queadqu ere nayor rel e
vadi adedod deblitamertosd arid
nascul i noy el consecuent e i npact o
negat i vo sobre | a capeci dad del horm
bredeser € (nicoproveedor. Enre-
sunen, no se tratasol ode quelas
nyj eres se enpl een o no. La i npor -
tanci ade sucortri buci nal aecono-
nfia dongsti caotorgaal as mj eres
una base de resi stenci aal a donna-
cionnascu inaenlafamlia” (pp.
110-111, traducci ondd autor).

7 Mrcedes Gizd ez del aRche. The
Resour ces of Poverty. Venen and
Srviva inaMxicanGty, B ackvel |
Rubl i shers, Ofordy Nieva York,
194,
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cosecuenci g, | os procesos detonade deci sionesleatorgand honlire
unsitioaln preemnente.

Para Kaztnan, € proceso que hatenidol ugar y que es necesari o

exica esd deladesargan zac nfaniliar ylatendenciaaquel os

honfor es asunan cada vez nenos | a responsabi | | dad econdnica y

social delanisna Prad, “lacausai nned atandsinportante de

| adesorgen zad dnfaml i ar eslasitued hdeanomasod d qedecta

particu arnente al os hontres de sect ares popul ares urbancs, y que

se caracteri za por un narcado desaj uste entre | os obj eti vos

cutudnenteddindssparalosrdesnascuinsaddtosenlafa

mlia por unlado, ye accesoal os ned os | egiti nas para su desem

pefio, por otro’. 8 npartod sentidogenera del conentario. Sn

hggtﬁimgﬂggm entvar go, convi ene nati zar lanoci onde que e pa-

laapy, nim 46, axil, 192, p. & pel nascul i no proveedor es unonosdl ol egitino,

afi rnaci on correctaen generd, si no uno que adends fue ci erto de

naneragenerd . Lainvestigaci onde género, saretodol all evadaa

cabopor historiadores 'y antropd ogos, noest ra grandes vari aci ones

" DvidD Glrore Moadinthe €N 108 Orados 'y anti t os especifi cos del poder nas-

e e e e CUin0.°Ror atraparte, | aincorporaci on de hom

Haven, 19%0. bres a enpl ecs est al es con prest aci ones que pagar an

el equi val ent e de una canast a bési ca conpl et a | | egd en Mixi co a

50% su néxi no, en 1976. Durante |l anayor parte del sigloXxx en

MXi coy ot ros pai ses de Lat i noanéri cal a supervi venci ay repro-

duccioncdelasfamliasfueposib egraciasd enpl eo de vari os mem

© aredezde Oros delaun dad donéstica * Eneste sertido, € *hontre proveedor

2RI P9 i cd” hasi doun nt o desde hace ti enpo. La capaci dad nascul i na
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red deser d proveedor exd usivodei ngresos faml i ares constit wyo,
pues, unnadel ol egiti nmengenerd ; perovdidosd o paraunani-
nor i a de honfor es y de pai ses. La pregunt a seri a ent onces cono f ue
posi bl e que se nant wi eral ai nagen del hontr e proveedor por tan-
totienpoy denaneratangenera si, enredidad, lanayor parte de
| os hogares two atr os proveedor es.

Losrel at os de vi darecopi | ados para est e trabg 0 nuest ran una
notabl ed versidadend cuesti onamentoonodel osrdestrad ci o
nal es de géneroy en| os cannos y event os que han | | evado a posi -
ci anes (no si enpre def i ni das o reconoc das) de | os honlires respect 0
desulscoyuesyarasmjeres. H dyetodeestetrabgoesextragr
al gunos pat rones que pueden nastrar 1) si hay canfoi o de género en
lsactaesqeinflyenenlssevatoscrucid esdel as vides deest s
hontres; 2) cual es e runode este cantii 0; y 3) cud es e papel
del trabgjofeneninoy nascuinoene msno.

Asi, € gecentrd dd ensayoes @ género cono € enent 0 eser+
cid delacostrucciondelapropiahistariay, apartir deahi, se
indegaenlasre aciones quehay entreéstey | os princ pd es evert s
oesferasdelavidasocid, conespecid aecionenlafamliayd

traga

La desi gud dad en clNes o]

ocupaci onal segln géneroy cl ase

N ngn canfi o puede esperarse si no hay un canioreal enla
participaci onlaboral de hontres'y moj eres y en sus | ogr os ocupa-

127
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ci onal es conpar ados. ¢Hay cantii 0 en | a desi gual dad de género en
e enpleo? S | ahay, podrenos expl orar otros cantii os enl as vi das
de estos honfres. S noes asi, perosi se dbservan canti os enl as
hi storias nascu i nes, serianecesari oconc uir gue ést os se basanen
aspectos no | abora es del avi dade | os hontres.
H adisiscetrd deestetextopatedeunconutolinitadode
hstaiasdevidacuditaivasrecon | ades enMinterrey, Giedd g ara
y | aci udad de Mixi co. D chas hi storias no consti t uyen una f uente
confi abl e estadi sti canente. Rero contanas conatras fuent es gpro-
pi adas para conocer @ sertidoylanagnitudde cani oenlasciw
dades nexi canas. Se anal i za en est a secci 6n una de | as bases
principal es dd proyecto“Grero, edad, famliaytrabg d’, drigdo
por € autor. Setratade unaencuestaanpliay estadisti canente
confiabl e, apl i cada a 11 800 hogar es de sei s ci udades en | os que
respondi eron 28 il per sonas nayor es de 18 afios a una cédul a que
inmuriasdresuhstaiamgaaia edrcaiva ldord yfamliar, a
pertir de sus ant ecedent es en est os nisnas aspect os enl a genera
cdonpreviaaladd entrevistado. Laencuestase agyegd, enfornade
nddul os, alaencuestasobre enpleoqued InstitutoNaci onal de
Estadistica, Gogafiaelnforndtica(INg3) red i zade nanera con
ti nua en 37 ci udades nexi canas. En est a encuest a se t uvo cui dado
deevad r | 0s sesgos pro-nascu i nos de | as encuest as ¢ asi cas de no-
u Aqustin Bscober Latapi. “Rees-  Vilidadsodid . Losdetdlesdesud sefioydesusre
%ﬁﬁﬁi&?ﬁﬂaﬁg?ﬁ?@ sul t ados pueden encont r ar se en Escober .
ﬁ%yaﬁr%p{[ﬁ?ﬁaﬁ Sedivid 6al anuestraendos grandes grupos,

Gabal i zaci on, Uhi versi dad de Texas, ~
Astin dril, 199 conuncorte enl os 35 afios de edad en € nonent o
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delaencuesta(19%4), cond findesaber si hay canhioenlas dfe-
rencias entrel os hontres y noj eres nayores y | os nds j Gvenes. At
qQue este proced mertopodriacodecir aerrares (I a“reconstrucc o’
diferencia del pasado segin|aedad), provee una % B rejr proced mhertosodid &g
buena base de conpar aci on entre |l os mentros de  cosstaled doparaddfinir estecam

hioesd deestud os depardl es. Este

1 i 12 Aot estud onofueasi ypor lotatoesta
dos gener aci ones ur banas nexi canas. 2 Asi- se pue- o o e oty oot

de saber si se haoperado un cani oenladesi gual - |areamind et ece | s aen
dad de género en cuanto a oportuni dades  Fora etrelosmisnsyel mneto
ocupeci o-dl es.

H culadroexporelosresutados deesteadisisentérmnos cel a
desi gual dad de oport uni dades par ¢l ase'y género en dos gr andes gr -
pos de edad. Los resul t ados se expresan en razones de nomos (e
nono es | arazdn de | a probabi | i dad de ocurrenci a de un event o
sobrelaprobabi | 1 dad de no ocurrenci adel msno, o/ 1-p) delos
| ogros ocupeci od es ded stintas categarias dei ndi vi duos (fornol &
das segin edad, cl ase de ori gen'y género) porgue con est e proced -
mentosecotrdad caiohistéricoenlas praoeh | i dades sinpl es
Oe al canzar unciertoni vel ocupaci ondl . Es decir, mentras que en
1950- 1970 se est aba expand endo con gran rapi dez € conj unt o de
losestratos nonanual esy eraprobal e acceder ad | os apesar deno
tener ant ecedent es en ese rengl on (I as ocupaci ones se expandi an
nads r api danent e que | atasa de reproducci 6n o creci mento nat ural
Oe esacl ase), enl os afos ochent ay novent a suceden dos cosas: 1)
esas ocupaci ones no se expandeny, por | otanto, hay una nenor
probebi |idad “estructura ” de acceso (esteestratose podrial | enar
conlos hijos depersonas queyaestanahi); 2) e tanafiodel os
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conti ngentes quei ngresanene nercadol abord |l egaasucinax.
Rero para saber si, adends deque estaprobah lidadestructura ha
descendi do, ha canoi ado | a desi gual dad de acceso, es necesario
ahtener larazdénde prababi | i dades (1 os nannos) del as hij os de per-
sones decl ases d stintas. Enunesceariodedesi gud dadsoci d cos-
tante, este indi ce deberia permanecer constant e,
i ndependi entenente de que l acantidad brutaore ativade estas
posi ci ones varie. Sucani o dencta un cani oenlaaperturao ce
rrazonsoci d —enlafludez delaestructwrasnod sinpl e canhi o
enlacantidad de posi ciones que sedxrenono. H cuadro 1 nuestra
est os nonos paral os honires y nujj eres entrevi stados enl aen
aesta

Quadro 1 « Desi gual dad en | ogr os ocupaci onal es en el Mexi co ur bano

Mvi | i dad de | a ocupaci 6n de ref erenci & al a pri nera ocupaci 6n

Mo os: al canzar/no a canzar lacategoriands ata

clase de Honbres 35+ tonbres - 35 Mjjeres 35+ Mjeres- 35 \ent g a nascul i na

referencia (razon - 1*100)
I 0.335 0.125 0. 041 0.115 35+ (%W -35(%
| 0. 066 0.041 0. 006 0. 027 725.75 8.74
| 0.019 0.013 0. 017 0.018 995. 02 52.03
A% 0.013 0.011 0. 006 0. 003 11. 99 -28.14
\Y 0.018 0.014 0. 002 0. 002 118. 20 269. 63
0.014 0.014 0. 005 0.019 814. 66 608. 52

\'{ 0. 000 0. 005 0. 000 0. 000 182. 56 -26.69
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\ent aj a de cl ase (% (razoén - 1*100)

Honbres 35+ Honbres -35 Mij eres 35+ Mjeres -35

| 0 0 0 0
n 406. 99 207. 67 572.32 330. 16
i 1630. 24 847.97 134. 66 526. 45

v 2444, 28 1022. 60 572.32 3716. 09
Y 1728. 23 779. 37 1925. 08 5629. 88
Iy 2260. 16 779.37 707. 60 492. 87
Y] — 2384.70 — —

I = Prof esi onal es, funcionarios y patrones de nés de ci nco t r abaj ador es
|1 =Técni cos y enpl eados

11l =Requefios patrones y trabs. aut oenpl eados no pr of esi onal es

1'\="Tr abaj ador es capaci tados de i ndustriay trabs. fornal es de servici os
\E=Trabg adores no cap. deindustriay trabs. infornal es de servicios
M=Fidatariosy pequefios propi etarios rura es

MI=Jornd eros

Fuente: Bncuesta G ESAS | NEG en sei s ci udades nexi canas, 1994. 2 La ocupa-
ci on de referenci a es | a ocupaci 6n de | a per sona que nant eni a a ego
cuando ést e tenia cat or ce afios de edad (su padre, su nadre o al guna
otra persona).

B cuadro, que provee el narco de | 0 sucedi do en Mxi co en
cuanto al aestruct ura de oport uni dades ocupaci onal es y su des-
i gual dad, nuestra que en un | apso de apr oxi nadanent e 20 afios en
| as ci udades nexi canes suced 61 osigu ente

131



132 LA VENTANA, NOM. 8 / 1998

I!&and%censomlacapacidaddeheredar e privilegodela

clasel etrelos hontres.
enso nenaor que e anterior enlaprobabi | i dad de ascenso
entrelos honlres de atras c ases.

EERE < ' & capaci dad de heredar unasi t uaci 6n pri vil egi ada
etrelasnj eres.

eneI nonh 0 de ascenso (| as j venes ti enen
nds probabi | | dades de ascender que | as nayor es).

enIad%iwaIdaddelogrosocmacionalessegﬂngér&
ro, yaque |l as oport uni dades se enpar € an nuy not a
bl enent e (1 a vent g a nascul i na baj a de 700%a 8% de
NX0Y@a 529, excepoetreloshijosehijasdetrabg a
dores(as) nanud es cdl i fi cados y trabg adores(as) for-
nalesdelosservicics (categriasivy ).

& Xo=¥ de | a desi gual dad de cl ase entre | os hontr es (product o de
| a cai da de | a capaci dad de heredar contra un nenor
canioi o de | a probabi | i dad de ascender).

Mmlad&igaldaﬂdelogosaﬂelasmjeresdelas
clases1 yll, porounamnentodelaventg adel as pri-
neras respectodetodas | as dends (111 av). Este cam
b oesextrenadanenteinteresantey puederefl gar: 1)
e cani oenlas précti cas reproducti vas entrel acl ase
ned a(l yll), desdel os afos sesentay setenta, 1oque
hizogued sminuerad ninerodehijosy conestofuera
nas féci | educar al as mj eres tant o cono al os hom
bres, hecho que sucede hastafi nes de | os afos ocherta
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enlac asetraog adora, 2 cani oenlapercgxciondela
necesi deddeuaprafesineatrelashjas, nopor “justi-
cia’, sinopar razones de nercadoy subsi stencia 3)un
canhi oestrictanantecdtud etreladasenedaypro
fesiod y, por dtino, 4duncanhioenlaspditicas par

trona es de enpl eo segln género.

Est os resul t ados deben nat i zar se por dos razones. Laprineraes
que el estancanment o del ner cado de trabgj o puede haber || evado a
unanavi | i dad soci d de vel oci ded nds | enta, enque | a capaci dad de
heredar laclasedtasenanifiestanoenl os prineros enpl eass dela

mitadjovendel anuestra, sinoposteriornente es
decir, quel os prineros enpl eos dan una buena i na-
gendelas posibilidades delogrodelaprinera
cohorte, peronodelasegunda. S neniargo, nose

B Mrefiero, desdeluego, anovili-
dedsociad, nolabord . Es sahi docue
ha aunent ado | a navi | i dad | aboral ,
peroe canhi o de una cat egori a ocu-
peci ordl adtrasi g ficati vanerte s
perior oinferior puedeser nds | erto.

puede hacer @ cal cul 0 con ocupaci ones post eri ores porque estoi e
troduci riaun efectode conorte. Lasegundaes que, aunque | as noj e
res | ogran acceder a ocupaci ones d tas en prapor i ones cada vez nds
cercanes al as nascu i nes, estonosi gni fi caque sus i ngresos se acer-

qguen al os nascul i nos. Qros estud os 'y fuentes
noest ran que | abrecha de i ngresos por género se ha
acent uado en | os Ul ti nos nueve afos: ment ras que
lalrechaenloyos ocyeci ol essecierra ladein
gescs seare. Estoind caunprocesotipicodela

“ ey enAgustinEscoer, oo cit.;
Roberts y Escobar. “Mxi can Soci a
and Economi c Policy and Eni -
gaiol’, enFakBene a. A the
Cossraak. MdcanMgaionadUS
R icy, Lanham Neeva York, y Boul der
y Fownan &Littl efiel d Rudl i shers,
Londres, 1997.

resstructuraci onlabord, quecosi steend reenpl azo de t rabg ado-
rescarcspor baraosigud nertecdificados, eneste casony eres.
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Apesar deloanterior, € enparg amentoenl as oport uni dades
por géneroes fuertey significativo, tantonds cuant o que anos
géner as conpi ten por | as nisnas posi Ci ones en una época en que
ést as escasean. Enotras pal abras, hay nés hontores que conpi ten
con nuj eres o, cono suel e suceder en | os procesos de canti 0 de
ner cados de trabgj o, eneste periodorel ati vanente corto hay ni -
chos ocupaci ondl es ent er os gue pasan de enpl ear trabg) adores de
untipo predonnanteaactro (e reenpl azo de trabaj adores negros
sind cal i zados por i igrant es nexi canos o asi a i cos enféori cas ddl
sector conpetitivoenEE W yenpuestos bg osperofornal es dd sec-
tor terciari o hasi do docunent ado anpl i anent€). En un est udi o del
canti 0 en | as prof esi ones est udi adas por hontores y nuj eres en
Queddl g ara, sehizopatente gue |l as noj eres j Gvenes habi an auner+
tado f uert enent e en adhini straci on de enpresas, contabilidad, in
gen eriade si stenas y adnni straci 6n de si st enas, de nenos de 20%
en 1982 a nads de 50%en 1989. Estorefl g a canti os de nercado, y
no sd o de pref erenci as vocaci ond es. S nenier go, | as prof esi ones
feneni nes, educaci Ony psicd agia, persistianconesecarécter. ®

% Agustin Escobar Latapi. “Rees-
tructuring, Mgrationand Sate
ActioninMxico: alabor Systens
Approach”, mineo, aess, Guada-
lgara 194

% Luci enne Rortocarero. “Trendsin
Qrcupat i onal Mbi lity: the Gender
GpinSedat, Atalxiddca(),
1989, 4:359-374.

Los resul t ados i ndi can adends que el ner cado
| abora urbano nexi cano se acerca, entérmnos de
desigd dadde girerg, al asscaracteristicas el os e
ropecs. ® H hecho de que est o suceda en un context o
decreci entedesenpl e0y nayar desigua dedsd arid
tant o por ocupaci 6n cono por género, indicaquel a

igud dedde gineroes sustarcid nented stintaaladecl ase, y que
d chai gud aci onpuede ser productodeestrateg as patrond es (y g
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bernenartd es) deflex bili zaci ny aberaamertodel ananode dara,
nds quedel a“goerturd’ del as goort uni dedes soci d es. Las gportuni -
dades sedrenrd ati vanente paral as noj eres, peroencotextos en
los quep erdenuabuenapartedesuva or, ylahrechaexi stente
entrel as posi ci ones ver dader anent € bi en pagadas v | as dends crece.

Ensintesi s, se ha observadoen Mxico: 1)un aunent o ny si g
nficaivodel astasas departic peci ndel as mj eres, prineroertre
| 0s estrat os ned os (hast a 1978- 1980) y después generd i zado, que
casi hadudicadolosnive es de 1980, 2)d estancamertoend cre

cimentode | os puestos y | as posi ci ones nedi as 'y
dtas; Junatendenciadel argop azo de nenar des-
igud dedend |ogoocupeciod oded aseertrel os
hontres, eigua onayar entrelas mj eres; 4)lare
ducci 6n de | a brecha de género en | ogr os ocupaci o
nal es; 5)unatendenciahacialainfornal idade
inestad |idadlabora es¥ deindd egenerd ; y 6) e
creci nent o de | a brecha de i ngresos por géneroy
ocupeci On BEhatras pd dras, si | asrd aci ones de
génerotienenque ver conel trabgoy e enpl eo,
hay fuertes razones paraesperar canti cs.

B adisisde| st gk

| os evert os y sus expl i caci ones

7 Qrtés, enestud 0s encurso, noes-
traque heci a 1992- 1994 se deti ene y
reviertelatendenciahecialainfor-
nal i zaci 6n que se habi a obser vado
desde 1975y parti cul ar nent e desde
1982 S nenbargo, éstees unperio
do extrenadanente brevey el cam
hi 0 es pequefio, por 1 ocud no parece
que cancel el atendenci ade nds | ar-
o pl azo que | a ant ecede (1978- 1992)
y | a sucede (1995 19%).

B Fotrotexto (Fobertsy Escobar,
1997), senoestraquel osingresos dd
percertil 40kl os trabg adores urbe-
nos nexi canos aunent an noy | i gerar
nent e de 1987 a 1994, nientras que
| os del percentil 90 aunent an nucho
nas; entrelas noj eres|as tendenci as
son | as nisnas, sal vo que nuestran
nenor es aunent os en general , y na-
yor honogenei dad en est e aunent o
end stintas d ubdes.

Hay, pues, uncanti o hi stdricoenladesi gual dad de oport uni dades
ocupeci ond es entre hontres y noj eres. Las historias cud itati vas
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enque se basad resto de est e ensayo deben nastrar cono | os hom
bres han vi vi do est e cantii 0. Estas hi stari as gpar ecen ant e t odo cono
unasucesi ndeevertcs y detransi i ones que definenetgues vitd es
0 peri odos nar cados por fornas de organi zaci dnsoci d , posi ¢l ones
de ego en esas or gani zaci ones, y nayor 0 nenor capaci dad de ac-
Ci 0n, deci siony autonona. Esas et gpas son expr esadas por | as per-
sonas con punt os de vi sta sobr e | 0 que deseaban, deci di an o
intertaen yestotanhi énresutasigificaivo EBdedir, cuandol s
hontor es r el at an sus vi das cono una sucesi 6n de event as, hacen
tanhi én unaexpl i caci n de | as razones y causas par | as que se dan
| os msnos. Estesentidodel as historias de vida es fundanent al
cuando se hace surecopi | aci dncontécnicas cud itativas, y enge
neral no puede reconstrui rse, sinperder nucho, en grandes en

® JnRirier @ d. Lesredtscevie  CLEStas. ™ S nentiargo, noseinsisti6, enlos casos

Theoieda patiqe leSxcid age P

UiversitaresdeFrace Rris, 198 en | 0s que est as per cepci ones y desens No se expre-
saban espont neanent e, en |l o que todos | os i nf or nant es recor da
ban haber deseado o i nt ent ado en nonent 0s pasados, por que Nos
pareciaqeestopadial | ever aj ustifi caci ores.

I nteresan especi d nente: 1)1 os cantii 0s 0t ransi ci ones ocupeci o
nd esyvitd esy 2)| acapaci dad de est 0s hontres, entant o var ones,
deprovocar, dffinr yorieta dchoscanios. H adisissocid de
est os cantii 0s otransi ci ones y est as capaci dades cosi ste enesta
bl ecer € poder que denatany @ canl o enl as estruct ras de goci o
nes, sdretadopr loqetocad gineroy d trabg o Tanhi éninteresa
lanatural ezadelaacci dnsoci . Aunque concehi r a est os hontres
cono act ores raci onal -i nst runent al es —gue en cada paso de sus
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Vi das andl i zan sus opci ones y naxi nhzan sus benef i ¢i os per sonal es
con | os nenor es cost as posi bl es—puede perecer carrecto, sabretodo
por que cono hontor es puede suponer se gque est an en pasi Ci ones so-
ci a es con nads capaci dad de acci on aut Gnonague | as oj eres 'y, por
lotato, tienennds capaci dad de expresar susintencionesy sura
ciond i dad en sus actos, e di scurso presentado nuestrafornas y
razones que i ncl uyen per o rebasan est a concepci 6n de | a acci on.
M baso en unati pa ogiacl asi cade l aacci 6nsoci a : Véber opi na
quelaacci dnsoci d puede Uhi carseenunodetrestipos, seginesté
Qui ada por habi t os, enaci ones o por | a persecuci onintenci ona 'y
raciod definessudjetivos. Etaltinaasuvez costadedostipos
principd es: aquéllaquebuscady etivosy “gananci as” naterid es, y
laque buscabi enes trascendentd esnonateri d es. Todes estas for-
nas son soci al es en cuant 0 que dependen de condi ci ones soci al es;
estoes, deaccionesred esypatecid esdedros actaresy tanh én
por aue nochos de | s agj et vos, aunoue seani ndi vi dud es, serefie
renabienesnateria eseinnateriaes guesoncreados conota es
por asoci edady | acul tura(di nero, consune, poder sobre atras,
ti pos especi fi cos de enpl ecs, reconoci nentoy prestig o, umafann-
liacond etascaateristices).

Rer o hay canfoi os y event s que no resul t an de deci si ones y ac-
ci ones i ndi vi dual es, si ho gue “suceden” sinque se puedanevitar.
Asi ent onces, | s canti os abar can tant o event os acaeci dos cono
hechos decid dos y | | evados acabo por € ind viduo. Loanterior se
puede resunir en dos | ineas, engenera para € as, que denat an:
1) nayor o nenor aut ononia de acci 6n del i ndi vi duoy 2) nayor o
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nenor i npact o sobre sucontexto. End extrenoinferi or se encor+
trarianeventos que i npactan | avi da de | a persona si n nedi aci 6n
swya, porque e cotextosedteraexdgenanente lanuertedela
nadre o € padre, |areconposi ciondelafanliade referencia,
laclausurade |l aenpresapor prod enas financi ercs, | apérd dade
enpl eo por recorte presupuesta oresstructuraci on, labgadd po
der adqui sitivo. Bnunsegundoni vel hay reacci ones i nd vi dud es a
eventos deestetipoy aotros: hechos que pueden || evar aego a
canhi osrad cd esquenored i zariasinl os msnas: nigraci oninter-
naciondl araizdelaclausuradel aenpresaode que“yanod cat
za’ | 0 que se gana, abandono de est udi s e i ngreso en el ner cado
laboral alanuertede padre, etc. Ehuntercer nivel se podrian
wicar lasdecisionesindvidid esrd aivanertelibresque, d to
nar se, NO canii an su contexto, constituyen “l o que se espera’ de
ego o nodi fi can el entorno de nanera nenor. Asi, laorientaci 6n
de | as pri neras busquedas de enpl eo puede corresponder aeste
ti po, aungue no asi cuando ést as est &n noy i nfl ui das o det er ninea-
despor lafamliadereferencia latradicidnbarria olafdtade
educaci 6n o de opci ones | aboral es: e natrinonioconlahijade
unafanl i a conoci da, decididalibrenente, perodel misno nivel
social; lanmgracionlabora noforzada, enuncontextoene que
existeestatradi cion etc. Rr dtino, estanagud | as acci ones que
no son f orzadas por € contexto, que denct an per cepci ones que | o
superan 'y que ronpen con € ni sno.
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Hpdesis

Sepostu anaqui sdl o dos hi pdtesi s de canti 0. Enpriner | ugar, que
sepasadel ainposi ci n nascul i naal anegoci aci 0. de deci si ones
aut énonas a deci si ones negoci adas. En segundo | ugar, que se
desd by anlasfroterasentrelopidicoy | oprivado cono anhitos
nascul i noy feneni no, y que | as deci si ones en anties esf er as pasan
aser nas conparti das por hontores y noj eres.

Larecqi | aci n 1AEJIELIES

H conjutodehistarias noconstituye unanoestran estadistican
probehi [ istica, entodocasoes uanoestraad iticainconpleta A
adizaloesinmescind b enastrar | os cotext os en que se produce
y | as cosas de | as que puede “habl ar” o no. Tanpoco es un conj unt o
sufi ci ente o sat urado; hay € es de vari aci on que apenas se Vi sl um
bran, y ganas ent eras de ocupaci ones que son si gnificativasy no
esténinc u des. Estas|intac onesinportanperonoi npi denquel os
rd aosarrgenluz sooreprocesos de cati onacrosoci d esy sarel a
rel aci onentrel os canhi os enl as estruct uras de oport uni dedes, | as
identi dedes degéreroylard acinentreéstasy d trabg o.

Las entrevi stas semest ruct uradas est wi eron gu ades por | ade-
nanda de conocer | os princi pal es canti os enl avi dade | a persona
(fannlia, escd aridad, nigraci onytrabg o) y conoe entrevi stado
expl i caba est os canhii 0s. Adends depernitirl edesarrd | ar estapre
gutadenanerard ativanentelibre, selepid otanhi énubi car sus
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atecedates|abord esfamliares, describir d tipodefamliadd que
procedi ay hecer 1 omisno, hestadondefueraposibd e, conlafamlia
desucdyuge. A find selepedia si nol o habi ahecho esport dnea
nente, querd ataracud es eransus anti ¢i ones, perspectivasy aspi -
racd aesldordesyfamliaesparad ysushijos.

Enlaciudad de Mxi cose entrevistaronatrabg adores end s-
tintos nivel es deuninstitutode capaci t aci n necan ca, en donde
| 0s puest os a tas correspondi anai nst ruct ores necani cos de nucha
experienciaacargo de supervi sar aatros. Tanhi énseentrevistoa
t rabg) adores de todos | 0s ni vel es (desde un ayudant e generd hesta
el gerente) de una enpresa nedi ana que fabricapilotes paraci-
nentaci ones i ndustria es; auncg erodebancoy aund rector ge
nera de banco.

En Mnterrey se prest 6 especi al atenci ona Gupo Mnterrey,
reconoci do cono uno de | os nds fuertes ene pai sy fanwso por sus
nay exi t osas pad i ti cas corporati vas haci a sus trabgj adores. Ade-
nds, € grupoconstituyetal vez € ngj or g enpl o nexi cano de una
reestructuraci onindustria, labord yfinancieraedtosa eeste
or upo ent revi st anos a cuat ro per sonas en | a enpr esa nas f anosa
del msno en| os afios ci ncuentay sesenta (Hy al atay Lanind), un
cbrerode | ineano capaci tado, un dorero a t anent e capaci tado, un
supervisor y e gerentedere acionesindustrial es; enunadel as
enpresas | i deres en i nnovaci 6n de | os afos noventa (Nawk, fébri -
cade cabezas de notor paral as tres grandes enpr esas aut onat or as
de Estados Lhidos y | a Renaul t) repetinos el procedi mento (en
esta segunda enpresa e trabgj ador de | i nea capaci t ado er a adends
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e secretariogenerd dd sindcaodelap ata). Esteconjutode
hi stori as debe ser parti cu arnentere evant e para conocer endeta
[leloscaiosenlavidadoreraconlacrisiseinplantac ndeun
nuevo nodel o i ndustrial . Adends, enlaprinera enpresa se hi zo
énfasisend trabg oconadoreros anti guos (40-50 afios deedad y | a
nayor anti gliedad posi bl e enlaenpresa), mentras que enl ase-
gunda se entrevi sto atrabg adores ensus afos trei nta, gue no po-
di an tener gran anti gledad dada | a nuy reci ent e expansi 6n
vertiginosade | aenpresa. Eh esanisna ci udad se entrevi st aun
Vi g 0 vendedor antdl ante, perod resultadodel as ndi tipl es en
trevistas cone nnsno notermnd de cuadrar enuna hi stori acom
parad econlasdres.

Bn Guaddl g aral as entrevi stas se hi ci eron pri nero en cd oni as
popul ares y después en col oni as de cl ase nedi a, por nedi o del a
técnica“bd aden eve’. Estaeslaln caciudedenlaque, porinte
rés de ot ros menbros del equi po, se incluyeron avarios
desenpl eados. ® H conjuntoincl uye vari aCi 0N S& o g ad udl s ertrevi stas fue.
gin desenpl eo o enpl 0, clasesocid y &rearesi-  "onfeohes por RariciaMctenum
ddd.

H cojutocelasetrevistas esd verso, vyl os subcon utcs | oca
lesseprestanparad stintoadisi s, enpateporqel aestraeg ade
sdeccinfued ferente, enparte porquel as estruct uras ocupeci oner
| es msnas | oson enMinterrey, lareestructuraci onindustrid; en
Mxi co, rutas especifi cas heci al asuperaci npersord enlaactivi-
dad nanual gue, sincotar alas artisticas, prabadl enent e conduce
d nayor agulodd dficoycotrd sdred prop otrabg o (necan -
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ca) perotanhi énlos caninos que | | evan al a ubi caci n en puest os
Oet er nhnados de enpresas senni ndustria es, y contrastes entrel as
vidas y | as per cepci ones de enpl eados y f unci onari 0s en enpr esas
fornal es'y nader nes de servi ci os (banco). Bn Guiaddl g aral ad sper-
Siondelasetrevistas seprestaparahad ar sared inpectodel a
crisisyd cani oentérnminos nds generd es, sinreferirl oaprocescs
decaniointra-industria uocupaci ond especi fi cos.

Rx dtino, coompartedel ostrabg os dearoproyecto, € ator
entrevistéaunreg onontano queviveytrabg aen Al anta, Eta
dos Lhidos, yestahistoriarevel aotros aspectosdelaviday €
trabg oenMnterrey que corvienetragr alal uz

Lashistarias puedenhadd ar, entoces, delasvidss, loscati sy
| as percepci ones nascu i nes heci ad trabgopropio, € dearos hom
bresyd delasmjeresenestos cotextos, singueesepuedad aborar
sore, por g enpl o, | as actitudes haciad trabgofenennodel os
propi et ari 0s de peguefios negoci s que uti | i zan nano de oora f ann-
liar, scregéneroytraogoend empleopldicoburocr&ico, osdre
estonsno entre trabaj adores del sector sal ud o educaci 6n, que
tanhi én han si do o et o de canhi os si gni fi cati vos.

Esinposi b etransmitir lari quezadel as expresi ones persord es de
| as historias delos hontres, tareaque queda parauntext o nds de-
tdlado Snenbargo, larevisiondel os princi pd escani osvitd es
Oe estos hontres y de | 0s agent es perci bi dos y nani fi est os de estos



AGUSTI N ESCOBAR LATAPI

canfoi os noest ra un conj unt o de resul tados i nt eresant es para aqui -
latar lainportanci ade cantios histdricosy parareconstruir | as
interrel aci ones entre canti 0 econdmcoy rel aci ones de género.
Las “transi ciones vita es” danini ¢i 0 a edades noy di si niodl as.
Btrelacohorteligeranente nayor, |lanalaatencionlatenprana
or f andad de nuchos honfr es. Est a or f andad se present a soor e t odo
entrel os hij os de canpesi nos, de aut oenpl eados y de t rabgj adores
delaconstruccion. B d cond es una causa oovi ade esta or f andad,
peronotodos | os huérfanos lodijeronconcl ari dad. Rosi bl enente
t anpoco | 0 hayan sabi do nunca. En Mnterrey | a orfandad t enpr a-
na sucede nenos frecuent enent e que en otras ci udades, y esto
ti ene que ver, aparentenente, conque, apesar del os riesgos del
trabgoindustria, lasauddel os doreros ded Gupo Mrterrey de
hace 40 6 50 afios f ue ngj or que | a de honfor es de su edad con
d stintos enpl ecs encotras ci udades. En e Uni co caso de huérfano
t enprano de un obrero del G upo Mt errey (que no se habi a es-
cinddoenArayaros enesafechd), @ hijoadd escerteesincor-
porado a | a enpr esa donde habi a trabaj ado el padre casi
i nned atanenteal anuerte de éste, razonpor lacual € tieneque
0§ a deestud ar, perosussisted ingesoylaundeddelafamlia
Enatros casos, laofandad canhialavidadel osind vi ducs. Enuo
setratadelanertedel anadre. Lanadrastrague prontoseincor-
poraalafamlianoadinentaaego, yéstehuyeal os nueve afios y
enpi ezaatrabg ar cono ayudante de | i npi ezainfornal , cono ayu-
dant e de panader 0 y cono pequefio coner ci ante, ena o amentos 'y
conpafii as nuy vari abl es, desde grupos de ni fios abandonados has-
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ta“fanlias” tenporal es quel o adoptany, ennayor o nenor ned -
da, aprovechansusingresos. Reronotodas | as moj eres hacen esto.
Enatrocaso, enGadd g ara, alamertedd padrelanadredieta
asus hijos nayores aempezar atrabgar, ylescofiered stausde
“iefesdefamlia’, pernitiéndd estonar deci si ones sore |l aecono-
nmafamliar y|as activi dades de sus her nanos nenores. Estafann-
| i a per nanece uni da hast a que el her n@ano nayor renunci a a su
responsahi | i dady nngraal os Est ados Uni dos, donde cortal os | azos
con su nadre y her nanos; pero | os dos her nanos que | e si guen
tonan su | ugar y todos ti enen avances escd ares 'y prof esi ond es nay
signficaivos, ndsaléadesusprogenitores. Lhtercer caso, que
nuestral ainportanciadel asfamlias conod stintas delas uni da
des donésticasy ertidades crucialesparalavida ese dedosni-
fios que quedar on huérfanos de padre al os sei s y ocho afios. QU
nadre, alnjoven, encuentraparg apronto, quienladesea“libre
deresponsah | i dedes”. Los hi j 0s ent ances son corsi gnados a sus aue-
| 0s, qui enes seconvi ertenenl os “verdaderos padres” de anfoos. A
lafecha, |asrel aciones entre este hontre, sunadrey sus ned os
hernanos (por |asegundauniondelanadre) sonfrias. H abando-
noonatratodeloshijos por parte de sus nadres o nadrastras no
perecesa lareg a peroocure.

Los nds j Gvenes noest ran nenos or f andad en est e serti do, pero
conti ndan | os abandonos y hay vari os que creci eronenfanil i as en
cabezadas por sus nadres. A gunos de éstos had anddl val or de sus
nadres y de su capaci dad de af ront ar probl enas. En al gunos casos
hay rearregl os econdnicos que t anfoi én son cruci al es. Guiando una
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de d | as es abandonada, € duefio ddl edi fi ci 0 de depart anent os don
deviveledrecelacoserjeriaacaiodelareta Lanadreylos
hijosseencargandelalinp ezay nantenimentode edficio Ego
p ensagueeseahorrofueinportate paraquetodos | os hijos, hom
bres'y mj eres, conpl et aran doce afos 0 nds de escuel a.

Hay cantoi os nenos drasti cos pero nuy rel evant es en am
bas generaci ones, que tienen que ver con | a urbani zaci 6n nexi -
cana de 1950- 1970. HaciaMnterrey y Guadal g aramigran fanl i as
ente-ras con hi j os peguefics, y aesteactol esiguentrayectorias
| abor al es nés o nenos i nest abl es de | os padres y nadres. Rero
contrastan Guadal aj aray Mnterrey por cuanto que, mentras
queene hnterladnmgratoriodelaprineralasfamliasyate-
ni an al guna di ver si dad ocupaci onal ant es de | a nmgraci én (pe-
guefio conerci o, granj as), enel delasegunda se trataba casi
excl usi vanent e de una paupérri naagricu tura, es el casodel os
gue acceden fi nal nent e a enpl eos i ndust ri al es nanual es o de
coner i 0s apar ent enent e bi en est abl eci dos; ene caso de atraos,
Sus est udi os prof esi onal es son fi nanci ados de esafuente. Traba
jar con el padre es comin en anbas ci udades, debi do a que en
| os afos ci ncuentay sesenta | os regl anent os de edad | aboral nii-
ni n& no se cunpl i an cabal nent e, aden@s de que habi a una con-
si der abl e denanda de t r abgj adores. Tanpoco es regl a que | os padres
cal oguen a sus hi j os. Michas veces sucede | o contrario. Los | &
venes, nds atrevidos, conal gode esco aridady atraidos por | a
nmisti cadel enpl eoindustria noderno, entran prinero aestas
enpresas Yy | uego i nt er ceden para que cont r at en a sus padr es.

145



146

LA VENTANA, NUM 8 / 1998

Enl aci udad de Mxi co, | aurbani zaci Gn-ngraci 6nse nani fiesta
dendltip esfornas. Ehd gunos casos, | os padres del os entrevista
dos eran canpesi Nos 0 art esancs proveni ent es de pequefias ci uda
Oesy pued sy seheci ancarpi ntercs, necan cos, joyeras od bafi | es.
Aveces, lanmgraci ones productode | aseparaci Onde | os padres, y
| os entrevi stados | | egan a Mixi co con sus nadres, acasade a gin
parietequelesdaarigotenpord . Enatros, depued os nds cerca
nos, laqgpci tn urbamase presertacuando se haceposib eir todos | os
diasad ginenpleoasd ariadoy regresar d puehl o, nanteniendol a
uni dad econdni ca canpesi na. En al gunos de est os Ul ti nos casos
hay nochapresi dnsdrel areserval doord famnliar, porqueseinten
taoatener sa ari s sinperder | aproducci naut Gnona, entonces | as
nadr es j uegan un papel fundanenta . Bn al gunos casos, | as nadres
seoponenal aintensificac ndd trabg odel os hijosjovenes para
qQue puedanest ud ar. Ehunoenparticd ar si gni fi cdunconflictocon
d padre yd sacrificio(paradatens ingescs) delaescd ari dad de
unvarony dos nj eres nayores; peroel restodel os hernanos | o-
gaorope labareraescda gaciasalainsistencacel anade
apr obar secundari aoal gun nivel técni co, y obtener enpl eos na-
nual es cd i fi cados ono nanual es. Ehestafamlial ad scrininaci én
No €s por género si no por ubi caci dnentre | os hernancs. Lostres
prineros, honfres y mj eres, sonsacrificadosata puntoqued
pri nogéni to varon no se casa, puestoque asune la“gerencid’ dela
producci 6n fanl i ar canpesi na. H resto, tanto honfores cono no+
jeres, sebardfida Etasresistend as, acuerdss y desi gud dedes pro-
ducenronpi mentos a interior delasfanlias, nas casi todos se
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subsanan con el tienpo. Asi, | os padres vuel ven a apar ecer afos
después en | avi da de est s honfres, en nuevos negoci as canj unt os,
oconlaprovi si n de cont act 0s 0 pr ést anas.

End gruponds joven, particul arnente enlaci udad de Mixi co
y en Mont errey, predom nan | os honbres de ori gen | ocal ,
perinetropd itano, obienmgrantes del oca i dades donde l aagri -
cuturanoes|aun caocupaci On. Asi, a gunos de estos migrant es
gorend eronaoficios rbanos oi ndustri d es en sus puebl os, ovivi e
ronenloslinderos delagranciudadendondetantolaagricutura
cono | os enpl ecs urbanos estaban a a cance.

Quando | os j Gvenes | ogran un enpl eo bi en pagado o enpr enden
un negoci o aut onono, | afanl i ade ori gen se puede val ver un peso,
incl usoa gunos ronpencon el | a, mentras que atros asunen |l ares-
ponsabi | i dad. Quando un obr er o j oven de Mont err ey deci de em
prender un negoci 0 aut énono de i nstal aci on de al fontras y ti ene
unéxitoinusitado, sufamliasewvue veunlastreque, ensuopi-
nion, nedraconeste éxitoy | e drenatodas sus gananci as. Ego se
nudaactrobarriodelaci udad, seescondedesufamliay, graci as
asuaparienciay sufacilidad paraasumr unestil o personal de
clasened a, tienea goquecasi podriall anarse un*“renaci ment o
soci al ”, aunque sus novi as, segun él, estan en esa época nuy
intrigades por susilenciosaresuorigen Esteesuncasoend cud
el ronpi nhent o es tan drasti co que no se ha resar ci do vei nt e afos
después. Reroatrotrabg ador, poco después del | egar con su nadre
alaciudad de Mxi coy de encontrar untrabaj o de cargador en
unaenpresadetransportes, cone que apenas subsistend y el g,
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se encuent ra con que sus her nanos nenor es enpi ezan a | | egar de
su puel 0y t odos necesi tan conndaly escudl ao enpl eo. B, que que-
riacantiar deenpl eoy darseti enpo paraestudi ar, es entonces
incapaz de carrer eseriesgy esforzadoaagadar apetronesy s
pervi sores que | e di sgust an prof undanent e con e findeca ocar en
| a enpresa a sus her nanos, adends de que traba atodas | as horas
extra que puede. B priner hernano ti ene hoy un posgradoy es
praofesar delitera urah spancaneri camaenunaun versi dedestata
i nport ant e en Estados Uhi dos. H segundoesinstruct or de necan -
cade“2cicld enuncetrodecgecitaci ondorera Noes éstaua
noral g afatal . Hay casos en que | os hontres asunen responsabi | i -
dedesylafamliaensucojutosd eadd ate Rroiluwstratatola
vari abi |idad cono | as consecuenci as red es del as deci si ones de | os
honlres trabg) adores, sdterosyjovenes, atesus dd i gaci onesfa
miaes.

Lashistorias, enpartepar interésdel osjefes de persod que
sel ecci onaron al os ent revi st ados en a gunos casos, pero tanti én
por lacel eridady | anagnitud del canti 0 econdnico en Mixi co de
1950 a 1980, i ncl uyen al gunas de navi | i dad soci al ascendent e nay
sigificaiva Asi, hayundrecta derd aci onesindstrid es deua
de | as enpr esas de Mt errey que es hi j o de nedi ero agrica a; un
hi j o de canpesi no (uno de | os huérfanos) que ahora es j uez espe-
cia i zado en Guadal gj aray que ti ene un posgrado; un gerente de
banco con historia pareci do; y otros nenos i npresi onant es pero
inportantes. H casodd adoreroqueponee negocioded fonfras y
es ahoraprof esor uni versitari o en Estados Ui dos es conperad e a
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éstos. Lostresdtines, por lafanaenquell eganas ad | os, estan
libres del sesgodel os funcionari os queenMinterrey hicieronla
sd ecciondel os ertrevistados, locud daideadel ainportanci add
canioi 0 nacr osoci d , que es consi stente cone cuadro de novi | i dad
soci a antes expuesto, si bi encabe el natiz de que una pequefia
partedeestanavilidadsocid tieneluger sd oend cotedtointer-
naci onal norteaneri cano, no en Mxi co. MBExen Scott? af i rna
gqeenliny Ry lanwvilidadsocid intergeneraci od esdd tipo
“rachet”; esdecir, deunescd dnsoci d por generaci n. Tant 0 Nues-
tros dat os nacro cono | 0s nicro sefial an que en Mixi co est a navi -
lidedfuenayor. Lashistariasdevidacuditativas, sinenergo, no
permtenpercibir si hay unad smnuci nend ritno de est e ascen
so, loquefueevideteenlaencuestade sei s ci udades. Loquesi es
patenteenlashistoriasesquelanawvilidadentrel osj ovenes esta
estrechanent e | i gada a una escd ari dad nucho nayor queladel os
padres. Desde | uego, est os casos de ascenso net edri co cont rast an
conlanayoria, enlaque abundan| os obreros, enpl eados y peque-
fios conerciantes hijos dej ornd ercs, canpesi nos'y olrercs.

Hay vari os pat rones de uni én conyugal , desde e punto de vi sta
soci 0-ocupaci onal . Gasi no hay excepci onal o que sepodrial | anar
una“honafilid socid inicid: | as conyuges proceden de faml i as
del msnoestratoocd asesocid . Estoes nanifi estodesde und rec-
tor genera de banco, que secasaconunaprina, hestal os dorercs.
S nentar go, | a observaci 6n cui dadosa que pernit en est as hi st o-
ri as nuestrados patrones i nportantes. Lho es que en nuchos ca-
sos hay una si mil itud adn nayor: | os hijos de art esanos o de
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canpesi nos secasan, Sl lohecenatesdemgar, conhijasdeate
sanos y canpesi nos. H segundoes que @ ascensosoci d estaestre
chanente | i gado conal teraci ones enl ard aci én con | a conyuge.
Lhpriner casodd grupore ati vanent e j oven (35-40 afos) es €
de uninstructor de necani ca, que tanbi én es duefio de una
refacci onari ay de dos nni buses, que enpi eza sus est udi s uni ver -
sitarios perol os suspende para que su conparer a ( habi an deci di do
no casarse) puedaestud ar enfferneriamentras @ nanti eneaam
bos, trabaj ando en el suci o pero bi en renuner ado enpl eo de neca-
ncoatontriz. Hlatieneédito, serdaci oacond circu osoc d
de | os nédi cos, y comenza a nenospreci arl o, oasi reportaé su
per cepci On, enl a que contrast an su panza cervecer ay sus angos
necan cos, bebedoresy parranderos, conlahb ancura, ladiscipina
y laabsorci onprofesi onal del nondo nédi co. H ronpi mento entre
anhos es definitivo. Estaprineraun on, enpa abras de ego, se ba
sabaenlas eseflazas delaliberaci Onfenennay lated ogiadel a
l'i beraci on. Susegunda muj er es i nfi ni t anent e nenos prot agoni ca
ensu vi da, aunque él | e reconoce una gran capaci dad en el nane-
j 0 de sus dos pequefias enpresas nmientras €l dedi ca una buena
parte del diaalaensefianza. Agui parece haber unai nversi onen
| aposi ci ndel os conyuges, de umasi tuaci cnenlaquel aided ogia
dedladdfirelardacionyd lagoyaensucarera alacatraia
Lh segundo caso es €l del gerent e de banco ant es nenci onado.
Egop erde e apoyode sufanlia, y abandona su puebl o en Gerre-
ro, cuando entoar aza si n desear| 0 a una nuchacha que era “nal
partido’ al os g os de sus padres. M ve cond | ahastaque noere su
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pringrahijaysunjer retorna(posibl enerteainstaciasded) a
Vivir consus padres. B vivesdterovarios afos, segnd noy | asti -
nado por lanuertedesuhijaypor suprineranal arel aci on. Bn
pi eza |l ent anent e su carrera ascendente en € banco, y su segunda
nj er, conlaquenosecasa esenpleadadedficinadelaRdicia
Federal de Gninos. B decidequeellanoleconvieney cortala
rel aci on. Lamj er conlaque ahora est & casado f ue enpl eada del
nsno banco, y tienendos hijosy unarel aci n apar ent enent e sa-
tisfactaria enlaqelospadesdedla yenespecid sunadre, hen
si do un apoyo sustanci a que | es perniti 6 conpagi nar | os est ud os
tardios y | os enpl eos bancari os de anios conel cuidadodel oshijos
(I os bancaos nexi canos han exi gi do | argas hor as a sus enpl eados
desde hace nucho, pero parti cul ar nent e desde que enpi ezal are-
estructuraci ndel abancaconvi stasasupri vati zad on, heci a1990).

Eharocasodefamlia“bicarrera” de Gadd g ara, € éxitode
anfos conyuges t anfoi én par ece descansar en el apoyo de | os pa-
dresdedla querecogenaloshijosdelaguarderiay | os cui dan
hast a que al guno de | os dos pasa por €l | os enlatarde o noche.
Anoos ti enen posgrado y trabaj an nés de di ez horas diarias. H
patrén“extensovertica” delacooperaci cnquepernited éitoen
| as carreras de nuestros honlr es es nenos pat ent e en Mot errey.
Ali, entrelosdoreros, enpl eados y funci oneri os dd Gupo Afal as
conyuges per nanecen en € hogar perono oci osas. Gasi todas tra
baj aroncuando sd teras, y casi todastienena gunaactividadre-
nuner ada que puede ser significativaparalafanlia un peguefio
tal |l er de edredones, clases de aerobics, € aboraci ony venta de
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nanual i dades, unsal dndebel l ezainfornal, unatienda, otrabg o
rel ativanente i nt enso en organi zaci ones val unt ari as cono | a Aso-
ciacionDwnoe Mvi mentoFaniliar Qi stiano. Rerohay un con
senso nascul | no unani ne en | os casos reg onant anos sobre e papel
donést i co de | as esposas y sobre el hecho de que no qui eren que
nuncavuel vanatrabg ar para“otros’. A gunos del os hontres re-
conocen que éste es unfactor de tensi n ensu nat ri noni 0, pero
insistenensuposicidn ylasmjeresacatan Yaunquel as mj eres
j Gvenes conti nban en enpl eos asal ari ados por un peri odo un poco
nayor que sus nadres, casi todas siguen el nisno patroén.
Gonprensi bl enent e, |1as carreras de € | as no se conparan con | as
tkedls

Rero tanhi én hay nuchos casos en Mixi co y Guadal g ara donde
| a cooper aci 6n de | a esposa es nucho nads si | enci osa. Michos hom
bres habl an de | argas t enpor adas en | as que han trabg) ado horas
extras, ohanteni dodos enpl ecs, o han est udi ado ya casados ade-
nds detrabg ar. Entodos el os € supuest o onti do es | a cooper a
ciondelaesposay, enal gunos cascs, delos hijos. Aunque est os
hontor es de | a ci udad de Mxi co y de Guadal g ar a acept an que se
deben conpertir | as tareas donésti cas, € hecho es que, cuando sus
el ecsosuscareras| orequ eren, sus esposas henpuestol osti enpos
extrasend hogar. BStonoquieredecir geenocu denasushijoso
no hagan trabaj o donésti co, sinoque, enl os nonent os cruci al es,
| a cooper aci 6n de | a esposa es concebi da cono nat ural . Tanpoco
qQuieredecir quel as esposas esténexcl u des deladefinciondel os
obetivosdelaparga. H éxitoenund pl onado 0 en un curso de
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capacitaci on, las horas extras end enpl eo, se usan nornal nent e
par a adqui Si ¢i ones, i nversi ones eneducaci ondeloshijosy ng oras
que son deseadas t antii én por | as noj eres.

Los hontres entrevi stados tiendenaprivileg ar |l osfactores es-
cd ares, | abord esy soci o1 abord es (su U caci Gn dentro de gr upos
nds o nenos fornal es rel aci onados con el trabaj o, delos que se
obt i enen apoyos | aboral es i nportantes) enlaexpl i caci on de sus
éxi tos, pronaci ones 'y negoci 0s. A gunos hald an nds de estrat egi as
conjutasenfamliasdedoscarrerasy, engenerd, sedapar s
puest o € apoyo de | a esposa en nonent os criticos. Rerohay otros
dos fact ores que se observan'y que cornvi ene nenci onar. B prine-
roesd retrasodd natrinoni oyl aayudadel os padres en peri odos
dficiles. H segundoes|atrasmsi dnintergeneraciod dehienesy
recursos. Eneste sentido, parece haber unsal o patr6n de canti o,
si bienconvariaciones, end grupo. H grupo de nayor edad, que
sudl e hacer | atransi ci 6n canpo-ci udad, seenfrentaconndl tipl es
y vari abl es enpl ecs, peroconel tienpo se consal i da en uno que
nornal nente | e ot orga seguri dad soci a e i ngresos est adl es, y con
estoy d proceso de urbani zaci n acel erada de | os afios que van de
1950 a 1980, es capaz de acunul ar bi enes, basi canent e uno o va-
riocslaesencd onasperiféricasdel as ubes—ecd onasfornal es
obreras en el caso de Mt err ey— en donde const r uye su casa 'y
tal vezunconerciootaller. Lanucho nayor escol aridad dela
segunda gener aci On par ece t ener que ver con estaestabi | i dad de
| 0s padres, que no es honagénea, peroquesi se observa. La segut
da gener aci 6n —sobre t odo en Mnterrey y | a ci udad de Mxi -
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co—etrasasunatrinonio, enparte por laescd aridady enparte
por lafataderecursos pararentar oconrar unlote ocasa. Ruede
haber si do cl ave en a gunos nhentor os del grupo j oven el hecho de
gue cont ar on con el apoyo de sus padres hast a una edad nucho

2 itened ero, padrece e, [legda
Mt errey donde aprendi 6 €l oficio
deal bafil ycone tienpose enpl ed
enel departanent o de nant eni nhen-
toy reparaci 6n de una de | as enpre-
sas del misno grupo (A fa) donde
trabgasuhijo Rr ned odeesteem
peo ydd guyodesuhijo, casigio
uacasafornal .

nayor que éstos. B hijodenediero? quellegaa
ser drectar dere aci onesindwstrid es secasdal os
37 afos. Mertrastanto, vivi 6 consus padres, que
ya habi an adqui ri do una casa f or nal nent e cons-
tru daenunaco oniadorerade Mrterrey, acuyo

sosténci ertanente contribuiaego. B, sinenier-
go, hub eraenfrentado nochas atras presi ones si- se hubi era casado
joveny hub erateni do gue sostener famliay casai ndepend ente-
nernte, cursar preparataria, universidad, naestriayndl tip escur-
Sos y seninari os de adnni straci n, adends de hacer pat ent e su
deseo de superaci nenl arguisinas jornadas detrabgjoy vi g es a
punt os i nhéspi tos. Lal ongevi dad y acunul aci n de recursos de | os
pecres del os honfres j dvenes de estas hi starias henpa i ado el des-
censored del sdaioylacrecienteinestadlidaddd enpl eo, que
lesinpdenaestos Utines conmrar lotes ocasasy presci ndir del
i ngreso de | a conyuge par a que se dedi que al hogar o contrat ar
enpl eadas donést i cas. Asi se beneficiantanto del techo cono del
trabaj o donésti co de | anadre o suegra, quienorgani zae hogar,
cuchalosnecs, ecdeaa
Latransfornaci ondel as rel aci ones de géneroene cursodela
gener aci On nads j oven ti ene que ver nucho con el apoyo nat eri al
Oelospadresycone trabgodelanadre
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Rrolalogevidadtienedoscaras. H reversocel aateriar esla
Oe | os padres anci anos y Vi udos que dependendesus hijos paravivir.
En est os casos, | os hontr es nenci onaron nuy rara vez | as pensi o-
nesolasjublacionesy, por é contrario, habl aronde qui énes | as
cui daban'y cono | as nant eni an (| as nds | ongevas son | as moj eres).
Aqui nohay arreg os fijos. Eha gunos casos, | as nadres vi ven con
unahijaohijoy soncu dadas por €| as o por sus nueras, y enun
casosenenciondqueviviasda Enhgenerd, loshijosdjeronagor-
tar di nero parasu sosteni nento. Oos nenci onar on enf ét i canent e
gue “no daban canti dades fijas” paraque € | as 0 sus her nanos no
seacostuniraranaque el oslas sostendrian. Uhodi j o hacerse car-
0o de sus abuel os por nedi 0 de unarreg o expl i ci t o con su hernana
yuwntio. Qronds heciagportaci onesfijascond msnofin, apesar
de estar pel eado con qui en cui daba fisi canente asuabuel a. Pare-
ce ser Mnterrey | aci udad en donde, cuando si hay apoyo de una
generacionaoctra, éstefluye de padres ahijos, mentras que en
Guadal aj aray Mxi co |l as “dos caras” delal ongevi dad pat ernay
nat er na son nds Vi si bl es, cuando se presenta. Rerosi seand i za
estodesded putodevistadeloscasos conéxitoenlas carreras,
se puede ver que entre |l os vi g os hay nuchos casos de éxitoy no-
vilidadenlosgquenointervienenl os padres e i ncl uso se superan
obst &cul os nayUscul os cono | a orfandad o el abandono de | a na-
dre, mentras que entrel os j Gvenes | anavi | i dad ascendent e casi
si enpr e depende del apoyo de ést cs.

H “patrocin o famliar del osestud os del osj venes cotrasta
nar cadanent e con | a si t uaci 6n de sus padres. Michos de ést os
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i ngresaron connaly pocos estud osene sitiodetrabg o, ytwieron
después oport uni dades f onent adas, pagadas ot dl eradas por su em
presa para segui r est udi ando, ya cono adul t as econdni canent e ac-
tivos. Ehlaactudided, por d cotrario, | osj Gvenes deben denast rar
capeci dady credenci d es parai ngresar enl anayar partedelostra
baj os, ylaintensi dad de éstos hace nuchonds dificil que puedan
aht ener grados superi ores yague estantrabg ando. Todaviahay for-
nas de hacerl o: tonar enpl eos de nedi o ti enpo nuy nal pagados,
trabg a end glnpequeiotd ler ocond ginfaniliar quel es perni-
tacunplir consustareas ensus horas |ibres, otener un negoci o
autonono. Rrrolasfaci|idades quel as corporaci ones, i ndustri as,
bancos y @ sector pdbl i co ot or gaban coneste finse hani do redu
ci endo de nanera nuy si gnificativa. Hay aqui evi dent enent e un
canohistéricoqueprivatiza(“famliza’) d costodel acapecita
ciondelafuerzadetrabg 0. Este proceso seguranent e conduci raa
nayor desi gual dad y nenor fl ui dez en | os patrones de novi | i dad
qud.

Bn Mixi coy en Guadal g ara hay un canfi o drésticotantoenla
frecuenciadel trabgj o delacdnyuge cono en | a apreci aci n nas-
cdinadelainportanciaynatura i dad del msno. Yasere ataron
casos del grupojovenenlos que hay dos carreras, yenlosquela
natwra ezadelauni ny delacarrerase cond ci onan not uanent e.
Rero hay casos que, de naneracontrastarte, ilustrand msno pro-

» B etreistabdiroqeaapr  CES0. (Uando | a esposa de un enpl eado bancari o de
L%ﬁﬁﬂ?g ?Ljfr?;dgugmse | a ci udad de Mixi co se entar az6 por segunda vez,

enfar azaban n@s de una vez en su

el eo. fue desped dapor € banco. Zlacareraded |l aha
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biasidonds notablequelade d. HIayase ubi caba dos ni vel es
sored enlajerarquial dord, ganabandsy “pintaba’ paractros
ascenscs. Fpo seconproneti 6ata gadoenlaluchapor lare nsta

lacdndedla entribud esldbord es*yend simnd -
cato, que el banco | o0 anenaz6 con despedirloy
porerloenlalistadeinepledd essi imsistiaenla
pel ea. S o asi y en un nonent o en que escaseaba

% En Mxi co, cono en ot ros pal ses,
| 0s pat rones estdn ddl i gados aator -
ger ualiceciadenaterndeddetres
neses, financi adaengerera por |l as
goortaci ones d | nstitutoMxi canode
Seguri dad Soci dl, 'y a veces conpl e-
nent ada con pagos del patron. Esto
nodstaperaqueestapd iti cade des-

e enpleo, decid O0d cadlarseyaceptar. Suesposa pidosseawnhecho
no habiavuel toatrabg ar hastael nonentodelaentrevista, un
afo y nedi o después del hecho. Sobra cuesti onar si estal ucha se
basaba nds en d reconoci nent 0 a su esposa 0 en | a necesi dad de su
ingreso. H hechoes que entre el grupo j oven hay casos donde | a
careadedlasepacbealapar delanascuinaytienetataonds
i npor t anci a econonica que ést a.

En nuichos atros casos, sinenergo, nohay “carrera’ de ni ngu-
no del os dos, y esto puede ser por ndi ti pl es razones. Aunque hay
razones estructura es, conomantes sedjo—€ estancamertore a
tivodel as posi ci ones no nanual es—| as hi stori as nuest ran causas
gue, Caso por caso, estancan o entorpecen el ascenso. Bitrelos
pobr es ur banos y obreros de | a ci udad de Mxi co y de Guadal gj ara
(noasi | os de Mnterrey), pesanenornenente | as “desgraci as”,
event os que pueden haber sidoresponsabi | idadd rectaoind recta
de al giin mentoro de | afaml i a pero que con nayor frecuenci a
si npl enent e expresan | ai npotenci asoci d del os parti ci pates. La
nuertede unodel os padres o abandonodel os hijos sonuntipo
deestos evertos, prohayarcsndltip esgenpl os. Asi, lashijasde
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un obrero nayor de una enpr esa de pi | ot es de construcci nde | a
ci udad de Mixi co dej an de est udi ar cuando € her nano nayor, que
yaerad principal gportador delafamlia, esatrope | adopor un
aut obds urbanoy nuere; otro hij o de obrero nuere cuando su an-
od conrctor seestrel g exio, cotraumapared d hijonayor de
ot ro necani co del grupo de nayor edad es retrasado nental , | o que,
enopi ni 6n de ego, fueresul tado de que | os nédi cos | e prestaran
nds at enci on a una pel eade box entel evision que a trabg o de
partodesuesposaend InstituoMxi canodd SgroScid (IMS);
arotienequemgrar al os Estados Lhi dos después de unapel eaa
nachet azas con su suegro. Enlas micronegoci os infornal es nofd -
tan soci os que huyenconel dineroolanercancia, ni |osrobos o
extorsi ones. Eitrelos que hanintentadofornal i zar sus negoci os,
hay qui enes car gan por afos deudas con el fisco, y qui enes son
especi d nentevu nerad esal os nal os of i ¢l 0s de cotadores y “ase-
sores” fisca es. Rerotanhi én pesan | os pequefios cost os que para
arossonsinpl estranmtes. Hay hontresy noj eres quenosetitu a
rondeunacarreraun versitaria, enpal drasded | os odesus pa
dres, singlenentepaorgque nopud erondg ar detrabg ar peraescribir
latesisonopud eronpager | cstramtes detitu aci n, y su desenpe-
fiol aoord refl g asufracasoateestos escd | cs.

Fer o tanti én hay nuichos honfor es sat i sf echos con |l o que, para
estedmservador, resutabauaviday uatrayectarial doord rd ai -
vanent e pl anas. Hay t écni cos, enpl eados de banco de baj o ni vel ,
necani cos, técni cos y obreros que estan nuy sat i sf echos con su
desenpefio, con haber | ogrado adqui rir unacasay consus habili-
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dades. Para un necani co de nds de 50 afios de | a ci udad de Mxi co,
eranativodegansati sfacci onheber dg adounavi daitinerante, de
buenos i ngresos, a cohd i snoeinfidd idad, y heber redescub ertoa

suesposay sufamlia ® Qros necani cos y t écni cos
rel atan, cono hechos i nportantes ensus vi das, | a
sal uci on de prodl enas t écni cos de producci 6n o de
nant eni nnent o que ot ros no habi an | ogrado, y esta
satisfaccinnopareced smnu r apesar delafre
cuetefrid dadconguel os | oy os sonreci bi dos por
sus superi ores. Michos, enlastres ci udades, nen
ci onaron que € | os se conuni caban y ent endi an con
SUs esposas nucho ngj or que sus padres, y gue esto
eravitd. lhfudaeriodebgonvd enMrterrey,
que gpenas al os 45 afios i gual a el puest o de su pa
dre, quennohizoestud os universitari s, estanuy
saisfechode heberl ol oadoapesar delacrisisdd
GuoAfa yecuetrandl tip es saisfacc ones en
Supuestoy ensutrabg ovd untari o con su esposa

% H “redescubrimentd’ delafamlia
nosienpre es bi enreci bi do por ésta
Mches veces, | os resertinentos he
ceninposi bl ereencortrar 1 operd do.
Ehatres, | as mj eres se han acost um
bradoalaasecia ypreferirianver
nenos a sus nari dos. Eheste sertido,
dogusdcodicosoaditerosrefar-
nados son nuy par eci dos a | os
ngrantes i nternaci ond es que, des-
pués de una ausenci a de afios, descu-
brenque no hay | ugar ensufanlia
pradlos elash stariasreoy |l ades
paraeste ensayo, | ands extrenaen
este sentido es | a de un honfore que
decide dgj ar unenpl eovi g erohien
pegedo, qel oirstabad dcod ylos
prostibu os, peraregyesar asucasa,
poner unati edhensulate, qeleda
pocas | ngrescs, Y organ zar una aso-
dadhwd utaiadepaend ndvil,
que en sus pal abras es una f orna de
drleasufamliayasubarriod goa
canhi o de su pési naconducta. Sues-
posarotd eralanevasituecin Re
fierelsinyesssdtosysegrosdesu
enpl eo anteri or, y | aautononhia que
ledsbalaaseciadd narido. B la
tildadel ccapor suactitud

La percepciondel ogroes enornenenterel ati va. Uhdirector gene-
ra debancoenlaci udad de Mxi co, aristécrataehijodeuncd elre
nédi co, no nani fi esta ent usi asno por su desenpefio | aboral ni por

| 0s bi enes gque ha acunul ado, Z aunque r econoce que
senerece el puestoylevabien Rroreatacon
nocho nds i nterés suhi stori apersona cono un con
j unt o de hechos que | 0 han nar cado y que ha supe-
rado y reconoci do nuy gradual nente. H aspecto

% Estefued (nicocasoend quela
acunol eci onde bi enes nat eri a es es-
tuvo conpl et anent e ausente del re-
| at 0 produci do espont dneanert e, y en
d cl fuenecesarioimsistir perado
tener d gopared dbal alistacel oyos
nat eri al es que paratodos | os dends
hofres eratansi gnificativa
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€pi co de su Vi da se encuent ra nuicho ndis en estal ucha i nt erna que
ensutrabg oo sus | ogras econdnicos, | 0 gue contrastaevi dente-
nente con, por genplo, lacentralideddel relatodel areparaci én
de una est aci 6n de nicroondas por untécnico, oel delaforna
lentaenqueuncdarerologréconstruir y anpl i ar una casa hunl de.
Asi, entred gunos deestos contrayect ari as “pl anes”, perotanti én
entrel os exi tasos, pesanucho | a capaci dad del hontre por at ender
yesta consufamlia |osloyos profesi od es que no necesari anen
t e son reconoci dos con ascensos 0 nayor paga, Y | a superaci on per -
sod decoflictosarastrados descel ainfac a

Lacreci enteparticipaci ony | anenor desi gual dadenl os | ogros
ocupaci onal es de honfores y nuj eres sugi ere, cono se dij o antes,
gue | os hontores deben haber enf rent ado si t uaci ones de conpet en-
ciaconmj eresy de despl azamento | abora por partededlas. En
el conjuntodel os casos, sinentargo, hubo noly escasas nenci ones
de est 0 cono razon de a gin canfoi o si gni fi cati voensus vi das. Lh
obrero de Mnt errey deci di 6 no t onar un enpl eo porque | a enpr e-
saibaacotratar amjeres dreras; unpesputador de Guiedd g ara
se hart 6 de un enpl eo en el que sdl o habi a mij eres y no podi a
platicar ysair con“loscuates’, ylodg 6apesar de ganar buen

7 Este pespuntador es €l Uni co que
report 6 e | as noj eres pespunt ador as
yostueras el ossitiosdoced tra
baj aba ganaban nenos que | os hom
bres por € nisnotrabg 0. Apesar de
que sus conpafieras | ai nstaron ape-
drlamsmatarifapor pezaqed|cs,
unacostureraene taller donde ego
trabg abaenlaépocadel aertrevista
serehuso, porque es nadresd teray
tenhaperder e enpl eo.

d nero.Z Qrosal i 6 de su enpr esa cuando const at 6
gue se est aban const r uyendo bafios para mj eres en
el éreade producci 6n. Los enpl eados y funci ona-
ricsbacaicsrd aaonlahstaiadelapditi cape
trond hecialas noj eres sinnani festar antagon sno
ated|as. Enpa dras deuno, enlos aios setenta
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sdosecotradmanjeressdterasy gugoes paraquefuerancg e
ras, nuncase | es t onaba en cuent a para pronaci ones, y Si enpre se
lesinstabaasdir d casarse. A neciodizarsel abacaen198, a
elasselesconerzdatratar denanerands pare a, aped rles nds
estudi os, yentrarona bancoosigu eronend nuchas nj eres ca
sadas, qui enes enpezar ona hacer carrera. 2 Fnl os afios novert a, | as
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noj eres pueden quedarsesi trabg and parg oy nune
cap dennedaespecia . Tanprontoconoti enenpro-
bl enas u ocupaci ones faml i ares se | es despi de
(adends de que | a nbnina del banco baj 6 30%en-
tre 1990y 1993, perol os entrevi st ados no nani f es-
taron que se despi di era si st endt i canent e a nés
nyj er es gue hontres) . 2 n | as excepci ones oore-
ras nend aredes enindlstrias “ligeras’, latrasfor-
naci in en| as rel aci ones de géner o no par ece est ar
nar cada por | a conpet enci a di rect a de unos contra
orasene sitiodetrabg o, aungue nuchos del os
entrevi stados han | abor ado con noj eres o a sus & -
denes (sobre todo en Guadal g ara, en conerci cs 'y
tdleresofdricasdergm).

% Enotro conj unto de est udi os de
caso sohr e noj eres enpl eadas en ban-
cos, dlaspersistianeneseenpl eod
casarseapesar dd descensosd arid
real, por € derechoqueadquiriana
atener préstanas en excel entes con
d i ones, asi conopar € excepci odl
servi ci o nédi cobancario, queerade
noy a tova or perae | asy sus fan-
liss. Lospréstanss abgointerés, sin
entar go, précti canent e desapar eci e
ronapartir de 1994 19%.

2 Ono razones para el despi do en
e cusodeestadrasticareestruct
raci on, | os enpl eados y f unci onari os
bancari os nenci onaron: el cierreo
aut onat i zaci 6n de depart anent os
etercs; laedad, estar proxinoala
judlad & ycarecer ceestud os gro-
pi ados al puesto, apesar de haberlo
desenpefiado sat i sf act ori anent e.
Rerosi hay razones de despi do que son
excl usi va o abr unador anent e f ene-
ninas, conosonel enterazoy laen
fernedaddeunhijo.

Rero si hay unat ransf or naci n depend ent e de ést a que ha si do

crucia . Btred grupojoven, |aproporci ondel os que han hecho
par g a con conpafier as de estudi os o detrabg oes superior ala
nitad, loquecontrastacone grupodends edad. H sitiodetraoa
joy laeducaci n superior cono punt os de f or naci on de par g as
ti enenhoy unaii nportanci ainédita. Esteroes d casoenlashisto-
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rias de oorerosy funci onari os nedi os de Mnterrey, donde par ece
persistir unanucho nayor segregaci on, perosi esnmy claroenlas
otras dos ci udades. EnMnterrey | os casos denatrinonios apartir
0d sitiodetrabg otwieronl ugar enl as ofi c nes carpara i ves, dont

® Aguesdedlaseranhijasdefunr
ci onari os, sus puest os exi gi an dos 0
tresid onasy unad taconpet enci a,
yrecibiana tos suel dos. Todas, sin
enfar go, dej ar on est os enpl eas poco
ant es o después de su nat ri noni o.

St Etre nuestros entrevi stados de
Mt errey no seregi straron casos en
que | as conyuges se conoci eranenl a
escuel aolauni versidad Estopuede
orosa sigificaiva

de e | as t rabgj aban cono secret ari as de di versos
ni vel es® o auxi | i ares de adnini straci on. Rerono
sucede entrel os doreros ni entrel os funci oneri os
dedtonivel, gueconocenasus conyuges enatras
irstituicdones (laidesig lacd on g d uoes, grypos
dejovenes). L Estonosignificaguenoexistane

despl azannerto ol aconpetenci a, perosi que, enla
nayor partedel os sitios detrabg o, han suced do gradual nert e,
i ndi vi duo por i ndi vi duo, adends de quelacrecienteinestab|idad
ylarataci ontantodel as enpresas cono de | os trabgj adores vel an
d proceso

Gasi sinvariaci on, | os hontores de Mt errey dij eron gue su
prioridadenl os afios veni deros seriaayudar d desarrdlodesufa
nlia, ynuchos di eron nuest ra espont dnea de | ai nportanci a que
ledmnaesto d hedar detaress, decisiaes deescud aylapartici-
paci n conj unta en acti vi dades fornal es oinfornal es. Etrel os
j Ovenes, sinentargo, tuwvogranpesoe asegurar unng or enpl eoy
de a guna nanera consegui r casa. En Mixi col afanl i a cono pri o
ri dad de | os afos veni deros fue nenos frecuente, y Guaddl g arase
encontréentrel os dos extrenes. A gunos fueron nds concretos a
habl ar de conuni caci n con su esposay sus hijos, o asegurar €l
porvenir deloshijoshestadondead | oslesfueraposibl e Eperoy
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no noly sorprendentenente, | as historias secentraron, engenerd,
enlasluchesyestrategasindvidud esy famliarestend entes a
ngorar lapropiaposicionylosingesosend trabg o, yacomsegui r
uacasa. fhatogadoseentreveraronlas histarias|abora esy
famliares. Rr umaparte, laescd aridadylosiniciosend noindo
Odl trabg otuwvi eronnucho que ver, enlanayor parte del os casos,
con esf uerzos faml i ares (parti cu ar perono excl usi vanerte del as
nadres). Rx aira, laestadlidadenlasrd aci ones coyugd esy d
desenpefio en el trabaj o se condi ci onar on nut uanent e. En nu-
chos casos, adends, |a“famliad ensusentidonds anpliosenastré
cono una uni dad central en el intercani o de i nfornaci 6n, con-
tactos | abord es o, drectanante, deenpl eo. Asi, por g enpl o, hay
cuat r o her nanos ya casados que Vi ven en | a nisna col oni a de
Guadal gj ara 'y que son oper ador es de not oconf or nador as y t écni -
Ccos de nant eni nhent o de naqui nari a pesada. Enatra, enlaci udad
de M&xi co, hay tres entrevi st adores en una enr esa de ner cado-
tecniay opi ni ony un coordi nador de entrevi stadores. Ehatrands
(unodel os hij os abandonados por sunadre), € negocioded stri-
buci dn de peri Gdi cos y revi stas de | os abud os dosarhi 6 hece ti enpo
el trabgj odecinconmentros desufamlia Latransmsi nde dfi-
ciosyde“preferencias’ | abord estanhi éntienel ugar dentrodela
famnliayentregeneraci ones. Rro, descel uego, estoti ene nds peso
cuando | os enpl eas son nenos seguros o | os hontor es trabaj an en
enpr esas cuyos procescs | abora es est an defi ni dos por oficios. En
| as grandes corporaci anes de Mnterrey sedal atransmsi once |l eal -
tades haci a grupos, y hay hij os que entran al as nnsnas enfr esas
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Oue sus padres, perosus especi d i dades y ubi caci On est an def i ni dos
nds, afindecuentas, por € ordencorporativo.

D scusi 6n

Los rel at os, hasta donde pueden ser concl uyent es si nser represen
tativos, N suadisisprofundo, y conlas|initaci anes que supone
haber pl ati cado con cada persona durante dos otres horas y no
durant e dos o tres senanas, nuest ran un conj unt o de rel aci ones
de géneroque ta vez no sean sor prendent es pero que definitiva
nent e debentonarse encuentaparaandisis uteriores.
Apeticiondd ator, lashistorias secentraronenl os grandes
canosvital es, ynoenlacatid ani dad: no pregunt anos por €
trabaj o donésticoni por | atonade deci si ones enel hogar, aun-
que regi stranos | o di cho cuando se rel at aba espont aneanent e,
per o cuando unas u ot ras canti an el senti do de unarel aci 6n, o
cortanopernitenlos estudios ociertos traba os, si aparecen.
Asi, noserepitenaqui | os hal |l azgos de aut ores que i ndagan nas

= ntthewGinam. The anings €N estaesferaintinay cotidi ana® a nenos que
of Mcho. ToB2aMninhMxicoGty,

Ui versi ty of Galifornia Press, | os hontor es per ci ban que est o es de i nport anci a

Berkel ey, 196

vitd paradlcs.

Laprineraconcl usion, ytd vezlandsinportanteaunquenola
nds nueva, es quel asre aci ones entre hontres y noj eres entre ge-
neraci onestienenefectos cruci d esenl as vidas del os hontres. La
nadrey | a mj er aparecen cada una cono actores distintos, yla
prinera, por supapel enlafornaci on, laescd aridadylosinicios
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| aboral es de ego, j uega un papel det erninante. Y en est o no parece
haber un cani o notabl e. Etre | os hontres de cl ase t rabg) adora
tatolosjovenescoml osvig osserefierenaeste papd , que puede
ser positivoonegativo. Td vez este papd seaahorandsinportate
parae desenpefio subsecuente de | os honfres, a produci rsel o que
hellanado|a“famlizaci &’ delos costos delacapecitaciondel a
fuerzadetrabg o. Laintervenciondelanadre ante e padre para
perntirleestud a ndsasuhijo, apesar del anecesi ded dei gy escs
ocetrabgoenlaparcd afamliar, sigeesieddounfactar reconoci do
por estos hontres, particu arnenteenlageneraci njoven. Y, nat -
ra nente, estepapel serefuerzaen!| os casos de nadres vi udas 0
separadas por cud qui er razon. Laviudaquelesatorgaasus hijos
nyoesd stawsdkejdesdefanlid ylosintaatraga yestud a,
td vezseaparticud aneteineigeteyafotuado, peronoes ex-
cepci ondl . S oendos casos (lanadre que dgaasus hijosconlos
abudl os y | a nadr ast ra que no daba de coner a ni fio), | os hontores
per ci bi eron un dafo que no se ha perdonado. Engenerd , elasin
tercedeny gpoyanal cs hij cs.

Es adends nuy i nteresant e que € papel de apoyo de | a nadre no
desapar ezca con €l natri noni 0. Hay nuy repeti das nenci ones de
arreg os dondsticosocudadodel osnetcs paraqelasparg asj &
venes puedan hacer carrerao, si npl enente, para que t engan dos
noly necesari os i ngresos. Eitrel as fannl i as de cl ase ned a perece
perci birse alaabuel acono a guieninfinitanent e nés confiabl e
gue una ni fiera, adends, desde | uego, de que prestan su ayuda de
fornagrat ui ta (aungue | os honor es nenci onar on f or nas de reci -
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proci dad, esto no fue honogéneo). Pero en est os casos hay,
Sistendti canente, nds ayudadelanadredee laqueded.
Todoloanterior, sineniergo, estainti nanente rel aci onado con
e poder dondsticodel anadre Losactaescrucid esenlavidadel os
honfores por | 0 generd dej an de ser noj eres cuando | as deci si ones
vitd es comerzanafaorjarseenlaesferapld i caconpetranes, angos
ysoc os, prafesaores universitari os, ol os esfuerzas end nercado cd
propi o ndi vi duo. Rocos honfr es report ar on haber t onado deci si o
nesvita es deeml eo, estud oomgraci Gnai nstand as de Sus esposas
oconpereras (laexcepci dnesladd iniversitarioqedg alacarera
par a que su conpafera est ud e enferneria). Esta puede ser una om-
sionsignificativa, oser ef ecti vanent e una per cepci On de que est as
deci si ones han'si do nds i en persord es 0, entodo caso, conpert i des.
ESpo lotatocosecueteqed ingesa end nindodd trabg o
0 end casockl sprdesiod esyfud aerics, d hecer latrasicdn
estud os superi ores-enpl eo, | s actores coruci d es seenat ros hontires.
Enlos casos enquehay jefas opetronas, sinenergo, nosellegba
nenci oner el ard ad dncond |l asfueraespecificaod ferete
Queda por escl arecer lacontrad cci naparente, yta vezred
entrel oque se havueltounarel aci 6n coti di ana con conpafier as
detrabgoylaactitudheciad trabgodelaprop aconyuge. Etose
vive de ndl tipl es naneras. B caso apar ent enent e nds cont radi c-
torioes e del pespuntador —eost urero, que conoce a su esposa en
una f dbri ca de guant es, que hat rabaj ado si enpr e con nuj er es por
lanturdezadesudficioeinc usolohanl | anado “nari ca’ por ser
costurero—ged casarseleexigeadladg a € enpl eoporque“no



AGUSTI N ESCOBAR LATAPI 167

legustaquesunjer trabg €. Gricsanenteeneste caso, | aesposa,
qefueentrevistadaposteri ornente, nove nayor coflicto, ypare
cehdlar quesusituaci nes conodaosaisfactaria Enaraos casos,
conmene dal enpl eado bancari o que pe eapor | arei nsta aci onde
Su esposa, parece heber nds consi stenci a, y enl os casos de profesi o
nal es de Guaddl g aray Mxi cod trabg oy | acarrerade antos se ve
conunanet urd i dad que no necesi taexp i caci noj usti fi caci on.
S hadchoguelaactitudnasculinaderestriccionde enpl eo
fenen noti ene nuicho que ver cone contrd sexua delacdnyuge, y
estonay posi bl enente seacierto. Rrod (nicocasocl aroderonpi -
nmento por adu teriofeneninoes € de unamj er “desucasd’, que
tienerel aciones conel ngjor amgodesunarido.® = Nopregutanssistendti canerte

sobre | a posi ci 6n de est os hontr es

Lainsi stenci aundn nede | os hontires de Mnterrey  antelasexual i dad de sus mj eres,
Desce | uego cabe | aposi bi | ded de que

-y de unabuenaparte del os hontres de cl asetra arosaddteriossehdl lancd lab, y

de que al gunos hontres en fanil i as

bej adorade | as atras ci udedes—ele i npedi r que sus @ﬁﬂmﬁ?&ifﬁ
esposas trabgj en“paractros’ puedetener nichoque v cemtiatderaia
ver conestanecesi dad de contrd, yenestesenti doenMrterrey no
hay cani ogeneraci ordl, yenlasdrasciudades € canhi oestadfe-
renci ado por ¢l ase pero nuest ra grandes vari aci ones. Enlaci udad de
Mxi co, @ instructar denecan ca-transportistaestaargllosodela
naner a en que su esposa contro aa“sus” choferes, por g enpl 0. En
Minterrey, | as activi dades econdnicas que desenperian est as noj eres

| es ot or gan pocos cort act 0s si stendt | cos Y cer canos con honfires. Las
nanual i dades, | os aerdhi cs, |ad aboraci dny vertade edredones y €
sdndebd | ezal es permtenganer d nero, perol as seyegencasi siem
preensucasay | g os de“tetac ones’ oexi gand as nascu i res.
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Los casos nuest ran pat rones de cantii 0, nas hay que rechazar | a
tent aci 6n de post ul ar un pasado honogéneo de donini 0 nascul | no
opuestoactro, contenporaneo, denegoci acinparitaria. N sevi-
viaantes sincontradi cci ones ni son | as contradi cci ones de hoy
innavi i zantes y sefid esdeunb oqueohi stérico. Ehd casodeeste
y atros pai ses, convi enerecordar que entrel os sect ores popu ares
urbancs “trad ci od es” | anoci n de responsall |1 dad nascd i g, aune
que preserte, hacoexi stidoy chocadoconlaideadelalibertady d
gecddoahtrariodelacgeec ded derespoder onoal as necesi da
des fannl i ares. Aungue en context os Ci vi cos y cerenani a es se e+
sal zal ai nagen del hontore proveedor responsabl e, padre anant e,
ec., enlesguyosdeholiressecopitesdredras beses: serirres
ponsad e, gestador, bebedor einfid. Ry draparte enlagenerad n
de hontores j Gvenes se prestands i nportanci anoa papel de pro-
veedor, sinoa de conpafiero que conpartetareasy responsabi | i da-

% migdaarciayaladinade €S cON | a esposa, * aunque, cono se ha di cho
Nt o Glog adesbi oo 1ad.  Tepetidanente, estose natice cuando, con hechos
o 14 rel atados, senuestraguesd od trabg onascu i o
esimportante, quelaesposapuede ganar d nero“enratcslibres’, y
que el l aapoyaa hontore en nonent os criti cos de sutrabaj o, su
careraopersond es. H papel de conpaliero es soci d nentel egiti no
peronoes aceptado cono g e princi pal delaidentidaddel aduto
varon. Ehatras pa dras, | asidenti dades nascu i nes i ncl uyen con
cepci ones soci a nernte | egiti nas tant o enl a generaci Gn nayor cono
enlajoven, aungue e nicleodelaidentidad nascul i nal egiti na
di sta de haber transitado cl aranent e a | a de conparier o. Anfbas
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concepci ones est an en cont radi cci 6n con conduct as, capaci dades
de cunpl i Mento'y expect ati vas soci a es y de grupos de pares. An
bas ti enen ani tos de val i dez | i nit ados. Los hontr es que fueron
dcohdicoseirresposad esdratel os | argos afios del aprosperi -
dad nexi cana son un buen g enpl 0. Gnsti t uyen una buena parte
de | os honfres nayores entrevi stados y de | os padres de | os | Ovenes,
y suirresponsaa | i dad no se puede achacar al aanomasocid (oen
todocasoal aaomasoci d dd periocdodesarrdlista @ deca men
todelaauoridad canpesi napetriarcd , |agperturade gport un dar
des educati vas, | abord esy natrinani d es paral as oj eres). Apesar
del canhi ol abord ysocid ydeque, efectivanente, hay unenpare-
janmento del as oport uni dades, no convi ene sinplificar & “estado
de cosas” de | os afios 1940- 1970 cono uno en el cual exi stiaun
nodel otantol egiti no cono vi abl e para | os hontres en general .
Lha consecuenci ai nt eresant e de | a noci 6n de responsabi | i dad
econdnca nascul i naenun contextoenel quelasmjeresdela
propi afamliatrabg anes que, nosinanhi gledad, |ainusticiaen
contrade esas noj eres puede ser vi stacono i nj usti ci aencontrade
lafanlia, dd esfuerzopropio. Asi, lanoci ondd “vardnresport
sabl € seadgptaparaasumr € apoyo, ol adefensa, delasinusti-
ciasoladiscrinnaci onlabora encontradesunyjer. Enotros
n&s, | 0 que debia ser unarel aci 6n “buena’ de géner o en donde
el | os —eonm hontor es responsabl es— as apoyan, termnaenfraca
sas que € | os asunen cone consecuenci a de haber 1 nt ent ado ser ne-
nos “nachos” onds j ustos: haber i doencontradel oestadl eci do.
hestashistaiassugeaomlarebdihatelaatoiddpaerma
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y al i anzas con moj eres; defini ci ones —eonfl i cti vas—ee “ acuer dos
nara es” especificos acadafamlia experi enci as derd aci ones cot
yud esylabordesqueerannativoderefl exi o y, por fin, | uches
nascul i nes por cantii ar y ser atros, noencatradel as noj eres, sino
nucho nas frecuent enent e en contra de si msnos o de | a percep-
ci inconstrui dasore e | os nisnas, en donde | as rel aci ones de g&
neroseincl uianconoprioritarias enl os desecs de cantii 0.

Drestananera s bienlos estud os basados enbi o af i as fenen -
nesrevel aond carécter i ded Gy code unabuemapartedd d scurso
nascu i no, ested tino, enlos afios noventa, noestra, en unabuema
partedel os casos y ¢i udades, hisguedss, intetosdefanasderd a
cionqueta vez no sean nuevas pero que encuent ran nuevas expr e-
sionesy coti enennegodi aci anes ex icitas del os rd es de género.

Yéstaes|aprinc pa oposicitnetred dscursonasclinoyfe
nennoquesurgedeestetrabg o. B discursofeneni no posterior a
| 0s afos sesenta, construi do cono | al ucha por |aautononiadel as
noj eres y | ai gual dad de | os géneras, noti ene contraparte nascu i -
na. Las ci enci as soci a es y | a soci edad —aunque con si gni fi cati vas
dferencias, conmlonuestranlas historias de Mnterreyy otras—
poseen un i deal | egitino f eneni no que ha reenpl azado al a sunn-
sidn ladegpendeciayd castoencierro. Noasi | os honlres. Eneste
estud 0, s oentred gunos se narnti enenvi gertes | as noci ones tak
todelaresponsabi | i dad econdnica excl usi va de | os hontor es cono
el papd restring dopro-fanliar delas noj eres. Enlos dends hay
blUsquedas, acuerdos e i denti dades n@s o nenos af ort unados y nds
0 Nenos cont i ngent es.
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B ocaso gradual de unarazdny de un di scurso de donini 0 no
necesar i anent e debe verse, si nenfiargo, cono unapérdidan cono
| a creaci 6n de un vaci o angusti oso que urge | | enar conal gonds. A
findecuentas, td vezlogueinportaes quelasre aci ones entre
grercsod ineio dedlosenlafanlia @ trabgoylasod edad
no est én per neadas por € postu ado (y lared idad) delasunsi on
dommnioqueles eranesencid es. Tal parece que, conlanoy si gni-
ficativaayuda del canti 0 econonco, nuchos de est os hontor es
han dado ese paso. Rero | 0 han dado en un contexto en el que el
poder de cl ase se harecrudeci do. S nenbargo, éstaes parte de
unands anpliahistoria
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