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Lanascul i nidady | os enpl eos no tradi ci onal es:

H casode | os enf erneros

A f onso Her ndndez Rodr i guez

Desde susinicios, |laenferneriahasi dounal abor

esenci a nent e desenpefiada por | anoj er; en nues- ;ﬁg?ﬁﬁﬂlﬂgfg

tropal s, sus ant ecedent es nds renat os son ague | as Zog;“gﬁstﬁlf&gm

noj eres | | anadas entrel os nahuat | acas Tizi tl, toue

teniand papd departeras. Mstarde, en1836, |asmj eres parteras

estabanpreserntesenlaGsadelaMterndadelnfancia, institu

ci On fundada por | a A chi duquesa Grl ota. Enlaci udad de Mxi co

setierenticiacelaparticipecindeenfernerasend aeasanta

riaapartir de 1917, cuandose cred e Departanent o de Sl ubri dad,

end cud habiaunaseccionllanadaHg eneinfantil endonde se

pl aned enpl ear enfernaras, seginl orefi ere Rrez Loredo. 2 2jcm
Ehenerode 1912 seinstituye l aEscud ade Eferneriade Hos-

pita Grerd deMxico, alacua seleconcedelaautoridad para

exedr tituosprofesiod esdeenfernera laeferneraMriaBa

voeslaprineraenrecibirloen1914, y dos afios nds tarde es nom

brada“Jef e de Efferneras’. 2 Sjoem
Apartir de 1930, es ene Departanent o de Sl ubri dad (act ual -

nent e Secretariade SAl ud) en donde se consal i dal a prof esi on de

enfernaria, yenlos afos ci ncuentase asi gnan | os pri ner os nonfra

nmertos conlacategoriade Jefa wade Bferneriaan ve neci ond .
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B 1954, ypor acuerdodd Secretariode SA ubridady Asistencia, se
crealaDreccion de BEferneriay Trabg 0 Socia, cuyafunci onse-
rialadeasesorar end &eatécnicadeenferneria, establ eci endo
cono requi sitol os exdnenes tedri copracti cos paral asd ecci ondd
personal y | ad aboraci on de nanual es de gpoyotécnicoparae cum
pinmentodelasfucionespropas del aenfernaria

Asi, desteswsincics, laefenariaend dhitocvil fueasi ge
daalas mijeres, mentras quel as acti vi dades econdmcas f ueron
Od egaces A trabg onascu inoenlaboresnds rentad es. Betd for-
na, laenferneriahasidountrabg oasi gnadoal as mj eresy sus
funci ones se han consi der ado cono una ext ensi 6n del trabaj o do-
nésticoy, por tanto, fenenino. Gnol o describe Rérez Loredo, 4l as
actividedes desarrd lades por dlas erand | avado de peredes, d aseo
od nadliarioyd cudadbcdel cspedi ertes; yes td vezpor estetipo
de acci ones adscritas al o donéstico (loprivado), queseveala
enf erneri a cono una | abor excl usivadelas mjeresy por lotanto
“netura nente’ asoci adoad | as.

Enel contextosefid ado anteri ornente, se hahabl adodelaen
ferneriacono unal abor de noj eres perogcudndo apar ecen | os hom
bres enesta prof esi 0n? Fue hastal adécadade | os

laefermeriapdesiod ennbico setenta cuando probabl enent e se hacen present es
Ref | exi ones sobre su carécter fene- i L. ..
nno', en lacddnelamjeren enestecanpodetrabg oend dmitocivil, yaque

Jalisco WeG Gidd g ara, 1994

cono | o nani fi esta A at orre, >ha habi do cantii 0s en
lalabor delaenferneria, sobretodoapartir de 1974, cuando | a
Escudl a Naci onal de BEferneriay Qostetricia, por ned o dei nves-
tigaci onesred i zades entre sus egresades y ey esados, hal oy ado de-



ALFONSO HERNANDEZ RODRi GUEZ

nostrar que éstaes unaprof esi on cuyo g erci ci o puede i ncl ui r por
igud ahonlresy anoj eresinteresados por laaenciondelasa ud
tatoind vidud conocd ectiva

Estetraogotiened propdsitode presentar tnavance delapri -
nera et apa de i nvesti gaci 6n, que conprende una apr oXi naci ont ed-
ricaalaprobl endticade aguel | os honfr es que ocupan enpl ecs no
tradciod es, ned atedd adisisestadisticoquenos nestrala
situeciondel ss enferneras ene trabgoencuantoa suproporci on
conrespectoal asenfernaras, y | os cargos que ocupan dentrodel a
organi zaci nhospital ari a; asi msno, representaun pringr acer ca
mentoad gunes hipitesistetativas quetraanderesponder apre-
gunt as especi fi cas acercade desenpefio | aboral del os enferneros
en un ani ente trad ci onal nent e feneni no, y cono est o puede af ec-
tar suidentidadde géneroy, si asi sucede, haci adonde se daesta
af ectaci on. ¢haci a una fenini zaci 6nl abora 0 ahacer nds patente
su nascul i ni dad?

La hi pétesi s de que aquel | os hontr es que desenpefian | abor es
tradi ci onal nent e f eneni nas nuiest ran una nar cada t endenci a ha-
cialanascd in zac on, entend daésta, etredras caracteristicas,
cono aquel | as acti tudes encamnadas d | ogro, | aconpetencia, €
liderazgoy e gerciciodd poder, loquesetraduciriaenposicio
nes vent @j osas con respect o al as myj eres en di cho canpo de
trag o

Las herramentas deand isis enestainvestigacionpartendel a
perspectivade género ylateariadel asegegeci onlaoord, enfur
ciéndequed trabg onascu i noenl as soci edades petriarcad es esta
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soreva arado, mentrasqued delamjer esinfrava orado y gene
ra nente de bgj acud i fi caci onconrespectod del os hontres.

Desce | aperspectivade género, @ estudiocu turd de soci ededes
di stintas ha denwst rado que | a posi ci 6n soci a de noj eres y hom
bres, lcsrd essexud esy | astaress asi gedes acadhsexoy cosi dera
das cono nascul i nes y feneni nas, var i an de soci edad a soci edad; | o
queesigua entodas es|apreocupaci onpor distinguir cl aranente

entrelonascdinoylofeneninoy, enconsecuert

e oo d21e  dia, por sodidi zar acadai nd vi duo para que asuna

T e MV 5 coductayy | 0s val ores asi gnedos por eses oul turas

asu sexo hi d 6gi co. @no | o sefial a Mt a Lanas, ©

laprinc pd consecuenci adeestad stincinetred sexohid &g coy

el géneroconm construcci dnsoci ocul tural, es quel as diferenci as

entre nuj eres y hontores dej an de ser consi der adas cono fact ores

Oet erninados por | anat urd ezay enpi ezan a ser expl oradas dentro

Odl procesode adoui siciondd géneroned ated cual losindvi-
duos se convi erten en hontores o noj eres.

Qra consecuenci ai nport ant e de est e cani 0 de enf oque es €l
hecho de concebi r a géner o cono una const rucci 6n soci ocul tural
que nos remte al anecesi dad de entender |onascuinoy | ofeneni -
NO conm un conj unt o de si nbdl os, val ores o si gni fi cados rel aci ona
dos conatros anti tos nds concretos delavidasoci d yfactibles de
ser i nterpretados en soc edades especi fi cas.

Goseexqresdateriornarte |asprécticas derivades del aads-
cripci nde génerono son si enpre | as msnas. Lad nensi on de éste
apar ece cruzada por atras, conmsond cortext o econdnico, | ai den
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tidad étnicay | aconfornaci on de |l auni dad donésticaal aque se
pertenece. Estas di nensi ones son el enentos quei ntroducen di fe-
reciassustacidesenlaspracticasy reresenta "Vrgniafdsod 4. "Irfluerdace

) ) ) ] ) Ias_rda:ia’estbgéreromlacdidai
cioesdelosindvidussensuvidacotid anacone  ®vidklsefemnras’, poetod

investi ged 6n, @trock Btud s e @

hmhresynmjeresﬁ nero-WeG Guaddl & ara, 1996,

lasdfereciassustacid essuwg desapartir dd género, noim
picansd aneted ferenciasentrelosva aresy expect at i vas sodi &
| es vi vi das cono nascul i nas o f eneni nas, si no que conl | evan
f undanent a nent e una desi gual dad en | os val ores soci a es de reco-
noci mertoy g erci ¢i o de poder entre antos sexcs. Asi, | 0s procescs
de soci a i zaci nned ante | os cud es se construye € género, seert
cargan de ensefiar al osind vi duos aact uar y pensar dentrodel as
nor nas soci a es gue consi deran al os sexas cono opuestcs, a tiem
ppo que asi gnan un nayor status al sexo nascul i no; de este nodo, en
losdistinosespaci ossoci d esexisteuntra o genéricanarted fe-
renciadoapartir dd cud secrean, sereroduceny sed fudenlcs
d scursos sorel onascu inoy | o feneni no.

Es i nportant e hacer notar que el género no debe de ser vi sto
sAl 0 cono un gr upo de nor nass | Npuest o desde fuera por otros enun
det er ninado peri odo de ti enpo, si no tanti én cono unreferente
que se const ruye per nanent enent e através de | a experi enci ai ndi -
vidd , deahi susndltip es expresi ones.

Agunesinvestigadoras, cono GistineW i as, 8 %&ﬁnﬂ@&?@?géfﬂf
handescritoensustrabgos deinvestigacionque — Brkdey, 19%
exi st e una not abl e t endenci a de | os honlir es que de- senpefilantra-
bg os notrad ¢ od es, cono | 0s educadores, trabg adoressocid esy
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enferneros, ahacer énfasi s enaquel | as conduct as y acti t udes que
| os di ferenciande | as mj eres —tal es cono | a i nconf or nndad nas-
trada por | a pernanenci a en un msno ni vel o puest o—ya que to-
nan est e ti po de enpl eos cono un paso i nternedi o en el | ogro de
net as nds al tas, cono | ablsqueda de cargos de nayor jerarquia; o
consi deransuenpl eocono d gotransitarioquel es permte d | egar -
sederecursos paraproseguir susestud osenarascarreras, taes
conolaned cinaylaadmni straci onhospitd ari a
+ Gl es Lipovet sy “E pockr cola En i nvesti gaci ones reci entes, autores cono
g;;‘n;g;e;ggi,l en 1’;’?’;“; Li povet sky® sost i enen que a pesar de que | a na-
tricdaenlasescud asesigua entrehontresy nor
jeres —aln en a gunos pai ses endesarro locono el nuestro—+ la
dferenciaestribaenquelasmjeresauttdimtansufuturopor €
hecho de que | anayoriati ene cono obj eti vo fundar unafamliay
tener hijos, nhentras que | os hontres se venaf ut uro en posi ci ones
syEi aes.

Ehrdacnconloateriar, sellevaonacaoetrevistasprei-
nhnar es con enf erneras cono parte de estetrabg) o; ahi nani festa
ron que ven su trabaj o cono al go per nanente, mentras que | os
hontor es buscan ascensos rapi dos o nani fi estan, cono nenci ona
WI'1ians, que suenpl eoes un paso nés haci al aternminaci on de
dracareraoentatologyaningesar adtralicenci a urade nayor
reconoci mertosoci d .

lasdferedias sustand d esquesurgenapartir dd génerose noes-
trancl aranent e en d versos anti t os, pero son especi a nente not a
bles enel &realaboral, en donde se dividen | os enpl eos en
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«nascu i nos» y «f eneni nos»; es deci r, aguél | os que se consi deran de
al guna nanera casi excl usi vos de uno u ot ro sexo, cono es e caso
Celasactividades qesedesarrd lanend sectar sd ud, enlascud es
predomna el sexo feneni no, sobretodo enl os puest os que ti enen
qever cond cudadodd aro, lapreparaciondel osdinentos, €
aseoyd trabgosocid; todos estos re aci anedos casi excl usi vaner:
tecond “quehacer” nds que cone “saber”. Estose puede goreci ar
claranenteenel casodel Hspital Gvil de Giada g ara (HQ,
donde sellevardacabol apresenteinvestigaci on Aui, deuntad
de 2 432 enpl eados, 1 578 son nuj eres (65% mentras que 854
son hontr es (35%. \er tal ade personal por puestoy por sexo, en
donde se da cuenta que | os puest os que son unaext ensi on del traber
j 0 donést i co son acupados ensu nayoriapor moj eres, entrel os cud es
seencuentran, enpriner ténino por suninero, | os de enferneria,
danedorayaniliar admnistrativa Rr arolado, aqélcsrd aci o
nados con e poder o con el saber est &n ocupados en su nayor i a por
honfores, cono es €l caso de j ef at uras nédi cas, neédi cos y puest os
téon acs.

loaterior dacuentadelaclarad visiondd trabg o por sexd
género, perotani én pernit e doservar que en a gunas de esas | abo-
res comenzanainegarsel os honwresenareastd es conol aenfer-
neriay | aintendenci a (af anedores), por nenci onar | as nds nat adl es,
y es de aqui de donde surge unadel as preguntas central es de esta
i nvesti gaci on: ¢Qué pasa con aguel | os hontres que i genuna pro-
fesi 6n consi der ada cono «t radi ¢i onal nent e» f eneni na? | gual nen-
teinportatees averi guar qué pesaconl as précti cas deri vades cel a
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adscri pci ona género nascul i no cuando un hontr es se desenvuel -
veenunal abor adscritaa génerofeneni no. Etonces lapregutaa
patex sarialasigiete ¢rfluyenlasadscripd aes degareroenla
construcciondelaidentidaddel os enferneros? Ysi fueraasi, ¢en
qué forna af ect a a est os honores estar en un | ugar asi gnado
soci ocu turd nente al as noj eres?

Ehd casodelaefeneria(ver tada dd persod deefernaria
por puestoy por sexo) es natad el aadscripci onsoci d del trabg o
por género, yaque del tota de 922 personas enpl eadas en di cho
puest o, 822 son nuj eres (89% y 100 son hontres (11%, loquesin
enfbar go da cuent a de un i ncrenent o enl a i ncursi 6n de | os hom
bres enesta prof esi n, cuando nencs enel caso del H3; yaque esa
proporci nsupera el 5%ae enf erneros que sereportanene sector
du

En funci én de | a si t uaci on de | os enf er neros cono mnoriay
cono adscritos aunal abor feneninay tal vez fenini zante, creenas
qQue |l aperspectivade generoes unaherramenta il paragbordar | a
situaci ndel os enfernercs, sobretodoparti endode que e género
€s una const rucci 6n soci ocu turd que pernit e abordar | o nascul i -
noy | ofeneni no cono un conj unto de sinbd os, val aresy si gnifica
dosrd aciaedossconatrosaitasdelavidasodid . eagu € interés
por exporar eindager d sigificadoquedanlosactaessocidesa
SUS prapi s Vi verdi as y pract i cas deri vades de sui derti fi caci Gn dent
trodeunsexouadro, enlosd stintos espaci os soci d es en donde se
deservue ven, Pes por estoque es i nteresant e conocer | os posi bl es
ef ectos que sobre | ai denti dad de | os enf er ner os pueden darse a
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partir desuspropias précticasy vivenciasenuncapoend qelos
sinbd os, losva aresy | s si gni fi cados se adscri bensoci d nerteal o
f eneni no.

Rx arolado, actud nenteenloqueserefiered nercadol abo-
ra sepuede dservar qelasprécticasyactividadesdrig desala
consecuci on de unfinecondnico, td esconoe trabg o, sonvistas a
través de unaii ded ogi aandrocéntrica, loquehacevisibled hecho
de quel as red aci ones product i vas se danent érninos desi gua es 'y,
por lotanto, seestabl ecenencond ci ones d ferent es para hontres
y noj eres. Deestosedesprende que hansidolas mjeresynolos
hontores qui enes revi saninici d nentetantol as cuesti ones de géne-
roconol as ddl trabg 0. Ehestedtinocaso, € abordg e se hadado
cuando nenos desde cuat ro vi si ones di ferentes, peroqueti enenen
comin | a mrada femnista. Estas cuatro formas son: 1) H
funci ondl i sno econdnicoy sacid égco;, 2) e liberdisna 3) € aa
lisisnarxistafemn sta y4) lateaxiadel cs si stenas dd es.

Lagar de™ nenci ona que enl as di ferent es soci e- el Lagr . LS Lt veri s
dades honbres y myj eres real i zan trabaj os 12‘;,”"’;,72;“;‘3’;?;’2’%’”’@ o
exd wertes, loquedetermmal ard aci onentrelas ¥ p 14
fornas genéri cas de fenini dad y nascul i ni dad y que a | a vez son
concept ual | zadas cono “i nherentes al adi ferenci aci nsexud ”; es
Oecir, acadaganerosel edestimauntrabg ooacti vi dad oue se defi -
neconoe “goropado’ asunatura eza. A gunes del as | abores de-
sarrd | adas por | as mj eres sdl 0 adqui eren reconoci nent o soci a
cuando son renuner adas econdni canent e, cuando se convi erten
en enpl ecs, | o cual no evi ta que sean consi der ados cono enpl ecs
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de segunday por tantonal renonerados; encanii o, € trabaj o que
ya es consi derado cono a go nascul i no quedaci rcunscritoalapro-
ducci onde bienes y servicios parael nercadoy tieneunaval ora
cionpositivay, por lotato, conunarenneraci onnayor que e de
lasmojeres. Dadbs | ascaracteristicas celaprdfesinde erfernaria,
qQeestainsetaend adeadeserviciosyend qelanayoriadel os
casos es desenpeliada por noj eres, esinteresant e observar cono | os
hontores en parti cul ar se venasi nisnos en ese ner cado | abor al
nayoritari anent e f eneni no; asi nisno, dado que en | as soci edades
petriarca es el anhitodetrabg ohasi do concehi do cono unaacti -
vi dad propi ade | os honlres, es i nport ant e conocer qué acti t udes
asunen en una prof esi én en | a que son una minoriay que se ha
cosi derado cono unaext ensi Onddl trabog o donésti coy, por lotato,
“| abor de nuj eres”, y preguntarse si su i nserci n en ese ner cado
| abord puede hecer queserevad aricelaprdfesiondel aeferneria
Ehcuatoalasrd aciones degéneroy alateaxriadel asegega
cinocuypeci od esinportatepertir, enloqeserefiereal anas-
cul i ni dad, de aguel | o sefid ado por Beno de Kel j zer cuando di cel

Hestaahorad trabg o de génerohasi doprinci pal nente untraba
j ohechopor moj eres and i zando | asi t uaci n'y cond ci On f eneni -
na. BEnlas U tinas décadas ha habi do aportes noy | nportantes en
| a blsqueda de necani snos que ronpan con | a anti qui sinarel a
Ci onde subord naci cnante e géneronascul i no. Estos aportes han
apuntadofuertes criticas haciade géneronascu inoy es noy re-
cientelacreaci 6ndel canpo de est udi os sobre nascul i ni dad en
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donde t anti én al hontore se | e nir a con una per spect i va de géne-
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ro(Knmel , 1992). Este es un canpo nuy nue-  Bono de kel j zer. “Lanascul i ni cad

. . conofactor deriesgd’, ponenciapre-
vo, i nconpl eto, endonde yase d stinguel oque sertadaen| aci udad de Zacat ecas en
novi enr e de 1995. Sal ud y Género,

se va conf or nando cono corri ent es. 2 AC,19%5 p 2

Mentras queene conceptode | asegregaci onlabora u ocupa
cional se consi dera que | a nayor parte del os trabaj os estan
est ereat i pados cono nascul i nos o feneni nos —+o cual i npl i ca una
fuerte segregaci on sexual ene nercado | abora —y dadal a consi -
deraci on androcéntricadel trabaj o, esinportante ver cono esta
situeci dnatraviesal acaegoriade género, yaque abordar |asitua
ciondel os enferneros desde |l as rel aci ones de géneroy del asegre-
geci 0nocypeci ol permited estud odel os procesos desodi d i zaci n
enel &ealabord desdelaperspectivadelonascuino, entend do
est 0 cono

unconutodeatributos, va ores, funci onesy conduct as que se
suponen esenci al es a varon en una cul tura determnada. Bn €
caso de Mixi co, exi ste un nodel o hegendni co de nascul i ni dad
vi st 0 cono un esquena cul t ural nent e const r ui do en donde se
presentaa varén cono esenci d nent e domnant e y que si rve para
di scrimnar y subordi nar alamj er y aaotros hontres gque no se
adaptana nodel 0. B

Desde aqui se pret ende observar si est e nodel o hegentni co de
nascul i ni dad se daaun enaguel | as situaci ones enque @ hontre se

B ]dem
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ve cono ninori a; asi nsno estoi npl i ca, desded puntodevistade
lossistenas dud esend queseresd tanl as referenci as genéri cas,
que se dé una f uert e segregaci on sexual enel nercado | abord .
Encuantoal as cuesti ones dei derti dad, rd es sexud es'y género,
separteaqui del supuestoquelaidentidad es unprocesosocid en
constant e novi mentoy que el género es

...uasegiecearibucsyfucionesqevenmasdla celohd &
g ca'reproducti vo, construidosoci d y cd turd nentey que sonad
jud cados al os sexas paraj wstificar dferenciasy rel aci ones de
gresitnetrelosmsnos. H generoseinteiaizaatravés detodo
untrabgj o de soci a i zaci on ent endi do cono un conpl g 0y det a
Iladopracesocud turd deincorporaci ndefornas de presatarse,
val orar y actuar € nondo. ¥

Est e proceso no es est aci onari o si no di ndnico, y no sdl o se daa
pertir delaasi gnaci 0nque se hece d necer cada sy et o, ya seacono
ni fio 0 cono ni fia, sinodurantetodal avida, *por

CSez Benaverturg, A0, dtaben | g p|gsdstinasredessoddes(lafanlia laes

KEjza, qa at.

cuel g d trabg o, etc.) jueganunpape fundanen

tal parapronover deternminados ra es que narcan | ai denti dad del

syetod pronover € canhio, frenarlooinpedirloenlasdferetes
ggmescelavida

H hechodetrabg ar enlas &ress deenfernaria, trabgosocid o

en | a enseflanza, conl | evalanoci énde conpetibilidadcone ra

soci a -depend ente que sel ehaasigadoal anoj er; d ches | abores
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ti enenasi gnedes caracteristi cas deri vades del al aoor donésti car pri -
vada y cul tural nent e asoci adas con | a femni dad. En funci 6n de
esto, lasituaci 6nguevi ventanto mj eres cono hontres end sec-
tor sa ud, seve perneadapor |afornadeintegraci on de anos a
nercadol abord ypor larig dajerarqu zac dndel as d stintas ocuper
cionesy prafesi ones que sedesarrd lanend chosectar y que estéan
en funci on de una nar cada di vi si 6n por prof esi ony género,

delacua sederivanprobl enas cono € poco o nucho prestigi o
gue soci al nent e se ot or ga a ocupaci ones g erci das por | os hom
bresomj eres. End caso del as ocupaci anes desarrd | adas nayo-
ritariaoexcl usivanentepor njeresend areacdelasa ud, seda
una subor di naci n a |l a nedi ci na o podria deci rse a poder del
nedi co (nascul ino) enunanbitoene que és-
®D @nzd ez de Ledn. “Las muj eres
tasrepresentanl anayor parte delafuerzade nédi cas en | as pr of esi ones en Mxi -

. s co’, en Mj eres y nedi ci na, nim 3,
traga W Xochi mil co, Mexi co, 1990.

Es aqui donde cabe pregunt ar ¢gué pasa con esar el aci on desi gual

de poder entre hontres y moj eres? Ysi éstapersiste, ¢sedadela

nisna naner a que entre enf ernera 'y nédi co?, es decir, cono una

rel aci onde subord neci onddl enferneroheci ael néd co, osi entre

var ones desaparece esarel aciondejerarquiaenbeneficiodel os

enf erneros, tratandose cono i gual es y por | o tant o con un nayor

accesoa saber ya poder, ensuna, a nundo de | o nascul i no.

Eenestasrd acianesyenestos el eos trad ¢l ord esenl os que ‘

CQistinWl | ians* hadescubi ertoquel as di ferenci as de género se m'a&
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acentUany profundi zandetal forna, quel os honbres ti endena
hecer notar sus caracteristi cas nascu i nes através de un conport a
nent o i npul sado por una antni ci 6n'y un deseo de | ogro que es ca-
racteristicodelanascul i ni dad hegentnica, y quellevaal os
enf erner os a acceder aaquel | os puestos dentrode laenferneria
que requi eren de di chas caracteristi cas, adends de consi derar su
t rabaj o de enf er ner os cono un paso i nt er nedi 0 en | a consecuci 6n
deotros oy etivos, conme ser nédi cos, por g enpl 0, mentras que
|as enferneras, engenera, vensutrabg ocono a go pernanente.
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Tabl a 1. Quadro personal del Hospital Qvil por puestoy por sexo

Categoria Mijjeres % Hombres % Taad %
Auxiliar de enferneria 487 21 63 3 550 23
Auxiliar deenferneriaB 157 6 20 1 177 7
Enf er ner i a gener al 106 4 8 0 114 4
Jefatura de enferneria 72 3 9 0 81

Medi cos(as) 50 2 199 8 249 10
Jef at ura de servi ci os nédi cos 5 0 58 2 63 3
Trabaj ador (&) soci a 66 3 2 0 68 3
Af anador () 225 9 120 5 345 14
Auxi | i ar admini strativo 140 6 50 2 190 8
Asi stente soci a 58 2 14 1 72 3
Jefe(a) dedficina 11 1 15 1 26 1
Auxi | i ar de canpo 9 0 63 3 72 3
Anal i sta adnini strativo(a) 27 1 16 1 43 2
Jef e(a) departanent o 1 0 2 9 3 0
Técni co pol i val ente 4 0 61 3 65 3
Jef at ura de coci na 1 0 1 0 2 0
Quinmico(a) farmacobi 6l ogo(a) 20 1 4 0 24 1
Econono( a) 49 2 24 1 73 3
Drector(a) 0 0 1 0 1 0
Auxiliar delavanderia 22 1 3 0 25 1
Par angdi co( a) 5 0 41 2 46 2
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Técni co(a) de | aboratorio 27 1 13 1 40 2
Auxi | iar de coci na 15 1 6 0 21 1
Super vi sor 1 0 11 0 12 1
Técni co(a) prof esi onal 12 1 28 1 40 1
Técni co(a) de nant eni nient o 4 0 11 0 15 1
Chof er 2 0 8 0 10 0
Psi cdl ogo(a) ¢l i ni co(a) 2 0 1 0 3 0
Subdi rect or (a) 0 0 2 0 2 0
Total es 1578 65 854 35 2432 100
Tabl a 2. Personal de enferneria por puestoy sexo

Puest o Mijeres % Honbres % Totd %Total
Auxiliar deenferneria 487 53 63 7 550 60
Auxiliar deenferneriaB 157 17 20 2 177 19
Enf er ner i a gener al 106 11 8 1 114 12
Jefatura de enferneria 72 8 9 1 81 9
Total es 822 89 100 11 922 100
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