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Resumen

El objetivo del articulo es analizar algunas percepciones sobre el
género, las relaciones de género vy las reivindicaciones feministas,
ediante la exploracién del punto de vista de estudiantes de Educa-
cién Media Superior y Superior de la Universidad de Guadalajara. A
partir de la Encuesta Universitaria de Género, Nuestras Voces (Mufiiz
Moreno et al., 2022), exploro las representaciones de las y los estu-
diantes sobre estos topicos, a la luz de su sexo y edad. Los resultados
muestran una tension entre percepciones que favorecen la igualdad
entre hombres y mujeres y otras que sugieren resistencias o retro-
cesos en su asimilacién como un derecho. Discuto esta tension a
la luz de las herramientas analiticas que ofrece la discusién sobre la

reaccion antifeminista o backlash.
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Abstract

The purpose of this article is to analyze some perceptions about gen-
der, gender relations and feminist demands by exploring the point of
view of High School and College students at the University of Gua-
dalajara. Based on the Encuesta Universitaria de Género, Nuestras Vo-
ces (Muiiiz Moreno et al., 2022), I explore students’ representations
on these topics, according to their sex and age. The results show a
tension between perceptions that favor equality between men and
women, and others that suggest resistance or setbacks in its assimi-
lation as a right. I discuss this tension in the light of the analytical
tools offered by the theoretical framework of the anti-feminist reac-

tion or backlash.

Keywords: gender, feminism, youth, education, perceptions

Introduccién

El objetivo de este texto es discutir algunas percepciones contem-
poréneas sobre el género, sus relaciones y sus movimientos politi-
cos mediante la exploracion del punto de vista de estudiantes de
Educacién Media Superior y Superior de la Universidad de Gua-
dalajara. Para ello, me valgo de la Encuesta Universitaria de Géne-
10, Nuestras Voces (Mufiz Moreno et al., 2022), bajo la coordina-
cién de la Universidad de Guadalajara. La posibilidad de conocer

el posicionamiento de jévenes universitarios sobre el género y sus
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relaciones es relevante tanto porque permite actualizar el estado
de la cuestion en una generacién joven, como porque ayuda a pen-
sar el papel de la educacion en la reproduccion de desigualdades
de género, o bien, en la transformacién de practicas e imaginarios.

Este andlisis reviste particular importancia en un momento en
el que los avances en materia de igualdad y no discriminacién en
la vida de las mujeres y en las relaciones de género, estén siendo
abiertamente disputados por actores que, desde espacios institu-
cionales o personales, buscan recuperar un estado de las cosas que
les resultaba conveniente en términos de control, estatus y poder.
Estas reacciones conservadoras, ciclicas, caracterizadas por una
vocacién regresiva y frecuentemente violenta, son parte de lo que
se conoce como backlash o reaccion antifeminista (Faludi, 1991),
cuyas expresiones, si bien dependen del contexto, tienen en comin
formar parte de una politica de resentimiento (Dragiewicz, 2008)
que opera desde la animadversion y el deseo de castigo o revancha.

La estructura del texto es la siguiente. En la proxima seccion
describo brevemente las caracteristicas de la encuesta, los pasos
que segui para su exploracién y la caracterizacién sociodemogra-
fica general de la poblacién de estudio. A continuacién, presento
los argumentos centrales de una discusion tedrica sobre la tra-
yectoria de reacciones y contra-reacciones que ha provocado el
feminismo, en el entendido de que podrian ayudar a explicar la
tension actual entre la tendencia a mostrar imaginarios favorables
a la igualdad y la persistencia de visiones sexistas que cultivan
cierta suspicacia o abierto rechazo al feminismo. Posteriormen-
te, en la seccién de resultados, detallo los hallazgos centrales del
analisis exploratorio y descriptivo de las percepciones de las y los
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estudiantes respecto al género y el feminismo. Enseguida ofrezco
una breve discusién de las pautas identificadas a la luz de la li-
teratura especializada en diversas dimensiones de las relaciones
de género. En el Gltimo apartado concluyo con reflexiones so-
bre lo que considero que implican estos hallazgos en el marco de
lo que algunos autores han identificado como un estancamien-
to en la revolucién de género y un clima anti-feminista global.

Metodologia

La Encuesta Universitaria de Género, Nuestras Voces (Mufiiz More-
no et al., 2022) es una encuesta realizada en 2022 por el Centro
de Estudios de Género en colaboracién con la Federacién Estu-
diantil Universitaria, la Catedra UNESCO de Liderazgo, Género
y Equidad, y el Centro de Estudios Estratégicos para el Desarro-
llo de la Universidad de Guadalajara. Este proyecto estadistico
aporta informacién para conocer y medir percepciones, valores
y actitudes respecto a las relaciones de género, sus estereotipos
y desigualdades, y sus movimientos, en particular, el feminismo.

La encuesta es representativa de la poblacién estudiantil de
nivel medio superior (55 escuelas preparatorias) y superior (14
centros universitarios). En cada uno de ellos se seleccionaron sub-
muestras aleatorias estratificadas que, en total, suman 7,342 casos
(Mufiz Moreno et al., 2022). El instrumento de recoleccién de
informacién consisti en un cuestionario auto-administrado me-
diante dispositivos digitales, aplicados en los centros educativos.
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El anélisis que presento en este texto es exploratorio y descrip-
tivo. Para ello, utilicé los microdatos de variables seleccionadas,
solicitadas a la coordinacion del proyecto. Esta seleccion se cen-
tré en variables sociodemogréficas como el sexo y edad de las y los
encuestados, asi como los datos correspondientes a las secciones
del cuestionario que indagaron sobre las actitudes y estereotipos
sobre el género y el feminismo. Para ello, el estudio se enfocé en
el apartado de la encuesta que contiene items sobre “Opiniones y
percepciones generales sobre el género y el feminismo”. Con este
fin, se exploraron 14 formulaciones estereotipicas sobre el género
y el feminismo respecto a las cuales las y los informantes expre-
saron distintos grados de acuerdo o desacuerdo (Tablas 2 al 7)2.

Cada item y sus respectivas opciones de respuesta fueron anali-
zadas en funcién del sexo declarado y la edad de las y los informan-
tes. En lo que concierne a la edad, la encuesta consider6 a jovenes
entre 14 y 29 afos o més. Para fines del anélisis, se crearon dos
grupos de edad; el primero agrup6 a estudiantes de 14 a 19 afios
y el segundo a personas de 20 afios 0 mas. La motivacién de esta
decision fue explorar si encontrarse en una etapa mds cercana a la
adolescencia o a la adultez temprana marcaba alguna diferencia
respecto a la manera de percibir las relaciones entre hombres y mu-
jeres o al feminismo. Con el fin de identificar si las diferencias obser-
vadas entre las respuestas de hombres y mujeres de cada grupo de
edad eran estadisticamente significativas, se estimaron intervalos
para un nivel de confianza de 95% (Mufiz Moreno et al., 2022).

? Cada item oftrecia cinco opciones de respuesta organizadas en una escala de Likert: 1) muy de acuerdo,
2) de acuerdo, 3) ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4) desacuerdo y 5) muy en desacuerdo. Para simplificar
el tratamiento de la informacion en este estudio, las categorias se redujeron a tres: 1) muy de acuerdo o de
acuerdo, 2) ni en acuerdo ni en desacuerdo y 3) en desacuerdo o muy en desacuerdo.
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La Tabla 1 muestra una caracterizacién general de la poblacion
analizada. Se observa una proporcién ligeramente mayor de per-
sonas que se identifican como mujeres. También predominan las
y los adolescentes’. En consistencia con esta composicién etaria,
seis de cada diez estudiantes cursan algin grado de bachillerato.

En cuanto a la orientacién sexual, la predominancia de la
poblacién heterosexual es notoria; ocho de cada diez personas
se identifican con esta orientacion, seguidas por 13% de per-
sonas bisexuales. Practicamente la totalidad de las y los estu-
diantes son solteros (91%), no se consideran indigenas (98%) y
apenas cinco de cada cien se autoadscriben afrodescendientes®.

3 La Organizacion Mundial de la Salud considera a la adolescencia como la etapa de la vida comprendida
entre los 10 y los 19 afos. El organismo distingue una fase temprana de la adolescencia que va de los 10 a
los 14 afios y una tardia de los 15 a los 19 (UNICEF Uruguay, 2020).

# Estas proporciones contrastan de manera importante con el promedio de la poblacion adolescente y
joven mexicana. De acuerdo con estimaciones propias derivadas del Censo de Poblacion y Vivienda 2020,
la proporcion de personas solteras de 15 a 29 afos asciende a 58%, la que se considera afromexicana es
2% y 25.6% se identifica como indigena. En un contexto como el nuestro, en el que apenas una de cada
tres personas jovenes asiste a la educacion media superior o superior, las y los universitarios constituyen un

estrato con atributos y dindmicas sociodemograficas singulares.
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Tabla 1. Caracteristicas sociodemograficas selectas de las y los estudiantes

universitarios.
Intervalo de confianza (95%)
Unidad de Caracteristicas sociodemograficas n Proporcion
observacion
Limite inferior| Limite superior
14 a 19 afios 5150 70.14 69.10 71.19
Edad
20 afios 0 mas 2192 29.86 28.81 30.90
Hombre 3144 42.82 41.69 43.95
Género  yiyjer 3986 54.29 53.15 55.43
Otro 212 2.89 2.50 3.27
Nivel de  [Bachillerato 4409 60.05 58.93 61.17
escolaridad
Licenciatura 2933 39.95 38.83 41.07
Heterosexual 5804 79.05 78.12 79.98
. Orientaciéon |Homosexual o lesbiana 243 331 2.90 3.72
Individuos
sexual
Bisexual 976 13.29 12.52 14.07
Otra 319 434 3.88 4.81
Solterxs 6701 91.27 90.62 91.92
Estado civil | nigxs 249 3.39 2.98 3.81
Otro 392 534 4.82 5.85
Pertenencia [Indigena 118 1.78 1.46 2.10
étnica
No indigena 6559 98.22 97.90 98.54
Afrodescen- [Afrodescendiente 371 5.51 4.96 6.05
dencia
No afrodescendiente 6366 94.49 93.95 95.04

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la base de datos de la Encuesta
Universitaria de Género, Nuestras Voces (Mufiiz Moreno et al., 2023).
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Marco tedrico

La historia de los feminismos, en tanto movimiento politico or-
ganizado, pero también como proceso de transformacién socio-
cultural, esta llena de avances, bifurcaciones, rodeos y retrocesos.
Si bien la metafora de las “olas” sigue siendo un recurso amplia-
mente socorrido para narrar las trayectorias de la accion politica
de las mujeres, su popularidad aparece acompafiada de mudltiples
criticas (Gamble, 2004). Entre ellas destaca, por un lado, reducir
la complejidad de las trayectorias de los movimientos feminis-
tas a una especie de camino recto de doble via que sélo puede
recorrerse hacia delante o hacia atras y, por otro, sugerir que el
vaivén de las luchas-olas depende de su fuerza, es decir, de su
propia potencia para avanzar o de su debilidad al retroceder. Esta
narrativa enfatiza las acciones, errores u omisiones de los femi-
nismos, dejando en un sitio menor al analisis de las reacciones
que se producen a su alrededor y que, sin duda, tienen un efec-
to importante en su organizacién, impacto y representaciones.

Entre el repertorio de reacciones que el feminismo pro-
voca se encuentra la repuesta antifeminista, una for-
ma de resistencia que, si bien no siempre aglutina un
contramovimiento articulado, presenta manifestaciones simbo-
licas y materiales que afectan las relaciones de poder entre los
géneros. La reaccion antifeminista es, entonces, una fuerza con
expresiones politicas, econdmicas, sociales y culturales con la
capacidad de hacer retroceder al avance de los feminismos.

Si bien esta fuerza regresiva, definida por Faludi (1991)
como backlash, adquiere rasgos especificos segin el contexto
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histérico y espacial, generalmente se caracteriza por ocurrir du-
rante o después de momentos de éxito en la lucha de las mu-
jeres por la libertad y la igualdad, y estar motivada por la nece-
sidad de retener el poder y el control en escenarios en los que
quienes los detentan sienten la frustracion de haberlos perdi-
do, o bien, temen perderlos en el futuro (Bard, 2000). Es una
reacciéon contra la emancipacion de las mujeres que, aunque
discursivamente puede manifestarse a favor de la libertad y la
igualdad, en sus acciones y posturas refleja una profunda ani-
madversién por sus causas. El hecho de que sea una reaccién al
feminismo no quiere decir, por supuesto, que sin este estimulo la
disposicién hacia las mujeres de quienes suelen oprimirlas serfa
favorable —un argumento frecuente en el antifeminismo—, sino
que se considera necesario penalizar y prevenir el cuestionamien-
to a un orden efectivamente miségino y machista. En la inter-
seccién entre misoginia, sexismo y antifeminismo se amalgama
lo que Dragiewicz (2008) identifica como una politica de resen-
timiento, profundamente motivada por el castigo y la revancha.

Como veremos al analizar los resultados de la Encuesta Univer-
sitaria de Género, Nuestras Voces (Mufiiz Moreno et al., 2022), las
percepciones de las y los estudiantes universitarios sobre el género
y el feminismo muestran actitudes favorables a la igualdad y la no
discriminacién, pero conviven de cerca con visiones tradicionales
de los roles masculinos y femeninos, desinformacién en materia
de género, dudas sobre los aportes y la vigencia del feminismo, y
niveles importantes de ambigiiedad en la interpretacion de ciertas
desigualdades. Considero que esta mezcla entre progresos, rezagos
y retrocesos en las percepciones sobre género y feminismo refleja
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bien la tension general entre el avance feminista y sus fuerzas de-
tractoras, especialmente en un momento histérico global caracte-
rizado por una profunda crisis patriarcal, pero también por un em-
biste a los derechos conquistados por las mujeres. En este contexto,
el modelo analitico del backlash antifeminista representa un buen
marco tedrico para pensar los resultados del analisis empirico.

Como fenémeno, el backlash puede rastrearse histéricamen-
te. Los trabajos de Christine Bard y colaboradores (2000), o la
contextualizacion temporal que ofrece Sylvia Walby (1993)
confirman que la trayectoria de la reaccién antifeminista es
tan larga como la de los feminismos y estd detrds de proyec-
tos politicos, econémicos y culturales que, tanto a nivel ma-
croestructural como microsocial, buscan recuperar el status
quo trastocado por el cambio en la condicién de las mujeres.

Describir esta trayectoria temporal rebasa el objetivo de este
trabajo. Importa, sin embargo, destacar los elementos constituti-
vos del fenémeno que marcan continuidades relevantes para el
estudio. En principio, el backlash est4 sostenido por una dimen-
sién narrativa que plantea relatos contrastantes: o bien las mu-
jeres ya tienen todo o han perdido todo por buscarlo. Desde esta
perspectiva, las exclusiones y dificultades que las mujeres siguen
experimentando son resultado de su propia liberacion y, en gene-
ral, del feminismo (Faludi, 1991). Visto asi, la emancipacién de
las mujeres las llevé a un estado de igualdad formal para el que no
estarfan “preparadas”. La sobrecarga de trabajo remunerado y no
remunerado, por ejemplo, se interpretaria como la consecuencia
de querer participar en el mercado laboral a la par de los hombres,
y no como la desigualdad inherente a la divisién sexual del trabajo.
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Asi, la lectura antifeminista supone que si las mujeres no han
alcanzado la igualdad que deseaban es porque el feminismo no
cumplié sus objetivos o incluso empeord el estado de las cosas;
porque la desorganizacién o las divisiones internas del movimien-
to lo llevaron al fracaso, o porque el conflicto social inherente
al feminismo siempre termina por ser contenido por el Estado
o la heteronorma (Walby, 1993). Todas estas explicaciones han
sido planteadas tanto desde el antifeminismo de Estado, el reli-
gioso, el masculinista e, incluso, el postfeminista (Bonet-Marti,
2021). Todos culpan al feminismo de los problemas de las muje-
res y de sus propios problemas. Todos, también, ocultan el peso
de la reaccién antifeminista en la explicacién de la persistencia
o exacerbaciéon de la opresion de las mujeres (Faludi, 1991).

Por otro lado, de acuerdo con van Wormer (2008), esta reac-
cién regresiva opera a nivel institucional (mediante la creacién
de normas, procedimientos o criterios que favorecen la penaliza-
cién de mujeres que buscan igualdad, o bien, la eliminacién de
garantias que las protegen) y personal (el desplazamiento de la
agresion dirigida originalmente a la mujer, hacia otro miembro
de la familia). En ambos casos, la familia y las politicas familiares
son espacios altamente contenciosos para la reaccién antifeminis-
ta, dada la centralidad de lo privado, doméstico y familiar en la
vida de las mujeres (Cortés Quifiones, 2020; Dragiewicz, 2008).

Para posicionar su narrativa como relato dominante, el bac-
klash antifeminista recurre a diversas tacticas como la pro-
mocién de panicos morales en torno a la familia y la nacién;
el debilitamiento o desmantelamiento de instancias encar-
gadas de operar politicas de igualdad de género, y el ataque a
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la legitimidad o autoridad de espacios de produccién de cono-
cimiento y accién politica (Zaremberg et al., 2021). Detris de
estas tacticas suele haber un trabajo intenso de difusién ideo-
légica basado en la manipulacién de la historia, el revestimien-
to cientifico de argumentos que naturalizan o esencializan la
desigualdad de género o, directamente, recurrir a la violencia,
la intimidacién y la amenaza (Devereux y Lamoreux, 2012).

La desinformacién de género y la polarizaciéon también son
tacticas retdricas potentes para la diseminaciéon del antifemi-
nismo. La primera supone la difusién de noticias falsas sobre
el feminismo a fin de culpar al movimiento y sus sujetas de di-
versos problemas, criminalizarlo o vincularlo con ideologias
0 aparatos autoritarios. La polarizacién, por su parte, reduce
al absurdo las posturas y las identidades (Pérez Bernal, 2024).

Ya sea a nivel institucional o personal, mediante téacticas poli-
ticas, culturales o socioafectivas, el backlash antifeminista afecta
el presente y lo que sucede después de la reaccion regresiva, espe-
cialmente en lo que concierne a la reorganizacién de las agendas
feministas hacia el futuro —v. gr, regresar continuamente a objeti-
vos que se consideraban cumplidos— y en la identificacién de los
actores sociales con el movimiento. El rechazo social que el bac-
klash opera contra el feminismo, retratdndolo como obsoleto, in-
fundado o violento, consigue que las personas, especialmente las
mujeres que mds se han beneficiado por la igualdad conquistada
por y para las mujeres, se distancien (Bard, 2000; Walby, 1993).
Elder et al. (2021) encuentran que la polarizacién politica tiende
a acentuar las diferencias entre quienes se identifican como femi-

nistas o antifeministas: mientras que las mujeres mas jévenes, de



PALOMA VILLAGOMEZ ORNELAS

minorias étnicas, racializadas y afines a ideologias liberales tienden
a reconocerse con mayor fuerza en el feminismo, personas de clase
media profesionalizada, adultos mayores, practicantes religiosos y
personas afines a ideologias conservadoras, se reconocen como an-
tifeministas. Es decir, la polarizacién en la identificacion feminis-
ta-antifeminista podria acentuar desigualdades interseccionales’.

El backlash antifeminista, a decir de sus estudiosas, existe don-
de sea que el feminismo tenga éxito, pero su potencia regresiva
depende cémo interactiie con otros factores estructurales. Mi-
naker y Snider (2006) encuentran que el momento actual, ca-
racterizado por la fuerza del movimiento feminista, pero también
por una gobernanza neoliberal, nuevas formas de comunicacién
masiva y la (re)emergencia de movimientos masculinistas, es
propicio para la produccién de subjetividades y practicas que fa-
vorecen la igualdad, especialmente la igualdad formal, pero con
“un toque de revancha”. En este sentido, autoras como Jordan
(2016) y Devereux y Lamoreux (2012) consideran que el neo-
liberalismo favorece el supuesto de que la libertad y la igualdad
estan dadas y que las diferencias son el resultado de comporta-
mientos individuales. Al mismo tiempo, como plantea Melinda
Cooper (2020), la responsabilidad sobre estas libertades priva-
das se entremezcla con tendencias de neoconservadurismo so-
cial que, a nivel institucional o personal, suponen cierta nos-
talgia por valores tradicionales, jerarquias sociales identificables
y legitimadas, y nociones patriarcales del trabajo, la familia y la

> Cabe sefialar, sin embargo, que, como advierte Jordan (2016), el espectro de posiciones es mas amplio
que un dilema dicotomico pro o antifeminista; en el medio existen posturas mas o menos optimistas o
pesimista que, incluso, combinan elementos de uno u otro extremo.
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patria. Es decir, un mundo ordenado que ofrezca mas certezas

y menos amenazas para quienes podfan obtener ventajas de él.

Resultados

Percepciones sobre el género

Diversos estudios que analizan percepciones sobre los roles y las
relaciones de género identifican una tendencia clara hacia la
igualdad en la participacién de mujeres en distintos &mbitos, des-
tacadamente la educacién terciaria y el trabajo asalariado. Sin
embargo, también registran la persistencia de representaciones
tradicionales de los roles de género, favorables a la segmentacion
educativa y laboral en funcién de disposiciones consideradas na-
turales de uno u otro género (Bursztyn et al., 2023; Correll, 2004).

El analisis de la Encuesta Universitaria de Género, Nuestras Voces
(Mufiz Moreno et al., 2022), mostré resultados interesantes en
este sentido. Més de 90% de las personas encuestadas, sin impor-
tar el sexo o la edad, estan en desacuerdo con privilegiar el acceso
de los hombres a la educacion superior (Tabla 2). La idea de que la
profesionalizacién es mas importante para los varones ya no parece
formar parte de la idiosincrasia de esta generacion de universitarias
y universitarios, lo que coincide con otras investigaciones (Charles
y Bradley, 2002; Garcfa Alvarez y Blanco Melén, 2012). Sin em-
bargo, son mas los hombres que estdn de acuerdo con esta premisa.

Por su parte, la idea de que un mercado de trabajo restringido
debe privilegiar la participacién laboral de los hombres es poco
popular: tres de cada cuatro adolescentes y cuatro de cada cinco
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jovenes de 20 afios o mas la rechazan. En este caso, la brecha de

género es atin mayor, pues son mas las mujeres que estan en des-

acuerdo (Tabla 2).

Tabla 2. Distribucién porcentual del grado de acuerdo con premisas

sobre el género, segiin sexo y grupo de edad de estudiantes de UdeG.

59

len desacuerdo

Premisa y grado de 14 -19 afios 20 afios 0 mas
acuerdo o
desacuerdo Mujer | Hombre | Total opP Ll LS Mujer | Hombre | Total DP L LS
Cuando hay escasez de trabajos, los hombres deberian tener mas derecho a un trabajo que las mujeres ya que ellos deben mantener a la casa
Vuy de acuerdo o de 20 | 92 | s2 | 71| a4 | ss 17 | 65 | 38 | 48 | 66 [ 31
jacuerdo
i acuerdo ni 108 | 271 | 180 | -163 | -185 | -141 76 | 76 | 19 | 100 | 29 | 71
desacuerdo
n desacuerdo o muy 871 | 637 | 768 | 234 | 20 | 28 908 | 760 | saa | 148 | 116 | 180
len desacuerdo
Una educaci6n universitaria es mas importante para un chico que para una chica
Vuy de acuerdo o de 16 | 30 | 22 | a3 | 22 | s 08 | 32 | 19 | 24 | 37| 12
jacuerdo
i acuerdo ni 20 [ 02| 56 | 81| 95 [ 68 16 | 78 | 43 | 62 | 81 [ 43
desacuerdo
n desacuerdo o muy %4 | 869 [ 922 | 95 | 79 | 110 976 | 890 | 939 | 86 | 64 | 108

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la base de datos de la Encuesta
Universitaria de  Género, Nuestras Voces (Mufiiz Moreno et al., 2023).
* : Diferencias estadisticamente no significativas.

LI: Limite inferior. LS: Limite superior. DP: Diferencia de proporciones.

Esto muestra, por un lado, la conviccion de las mujeres sobre
su derecho al trabajo vy, por otro, la resistencia, especialmente
entre los més jovenes, a renunciar a ventajas que quizds consi-
deran necesarias en funcién del rol de proveeduria econémica
que suponen que deben ejecutar en la vida adulta (Fulcher y
Coyle, 2011; Lavie et al., 2021). Sin embargo, mas alld del de-
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ber moral de cumplir con una trayectoria normativa, el acuer-
do con privilegiar el lugar de los hombres en el espacio publico,
especialmente en circunstancias restrictivas, sugiere que para al-
gunas personas la igualdad es un estado deseable, pero no ne-
cesario y mucho menos imprescindible. En consonancia con la
légica del backlash, diversos estudios dan cuenta de la resistencia
de grupos dominantes —en este caso, los varones— a no favore-
cer la igualdad cuando perciben lo que consideran un dilema de
“suma cero”, es decir, la posibilidad de que reducir las desventajas
de los grupos oprimidos se traduzca en perder sus ventajas (Ko-
sakowska et al., 2020; Ruthig et al., 2017; Wilkins et al., 2015).

Por otra parte, la claridad de las mujeres en cuanto a su
derecho a la educacién y al trabajo no las exenta de perci-
bir las dificultades que atn enfrentan para ejercerlo. En el
caso del trabajo, alrededor de 70% de las personas no consi-
deran que el hecho de que las mujeres ganen mas que sus pa-
rejas sea motivo de conflicto. Sin embargo, entre las adul-
tas jovenes la proporciéon de acuerdo es mayor (Tabla 3).

En este mismo sentido, poco mds de la mitad de la poblacion
universitaria no considera que la participacién de las madres en
el mercado de trabajo provoque el sufrimiento de los hijos. Sin
embargo, son més los hombres que estdn de acuerdo con esta
premisa y alrededor de una de cada tres personas mantiene una
postura ambigua al respecto, especialmente entre la poblacién
mas joven (Tabla 3). Esta aparente neutralidad podria ser reflejo
de la tensién entre reconocer el derecho de las mujeres al tra-
bajo o, incluso, la necesidad de sus ingresos para la subsistencia
del hogar vy, por otro lado, no renunciar a la funcién cuidadora
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de las mujeres, lo que objetivamente se traduce en una mayor

dependencia material y afectiva de sus servicios y atenciones.

Tabla 3. Distribucién porcentual del grado de acuerdo con premisas

sobre el género, segiin sexo y grupo de edad de estudiantes de UdeG.

6l

ldesacuerdo

Premisay 14-19 afos 20 afios o mas
grado de
acuerdo o . .
desacuerdo Mujer Total | DP u Ls Muijer | Hombre [ Total| DP u Ls
Si una mujer gana més que su marido, es casi seguro que eso le cause
problemas
Muy de acuerdo 14.4 8.8 11.9 5.6 3.8 7.4 20.9 9.7 16.0 | 11.2 8.2 14.2
o de acuerdo
Ni acuerdo ni 180 | 193 | 186 |-1.26*| -3.5 1.0 19.2 19.7 | 194 | -05* | -39 2.9
ldesacuerdo
En desacuerdo o
muy en 676 | 719 | 695 | -43 | 69 [ -18 59.9 70.7 |ea6| -108 | -148 | -67
ldesacuerdo
Cuando una madre sale a trabajar, los hijos
sufren
Muy de acuerdo 10.5 14.9 12.5 4.4 6.3 2.5 13.5 15.8 145 | -23* | 53 0.8
o de acuerdo
Ni acuerdo ni 323 | 355 | 337 3.2 s8 | -os 27.8 324 [208]| -a6 | -85 | -06
ldesacuerdo
En desacuerdo o
muy en 57.2 | 496 | 538 | 7.6 4.7 10.4 58.7 519 |s557| 69 2.6 111

Fuente: Elaboracion propia con informacion de la base de datos de la Encuesta
Universitaria de Género, Nuestras Voces (Muiiiz Moreno et al., 2023).
*: Diferencias estadisticamente no significativas.

LI: Limite inferior. LS: Limite superior. DP: Diferencia de proporciones.

Es conocido que la conciliacién de los roles familiares y laborales
es un trabajo adicional que las mujeres han tenido que realizar
de maneras intensivas, conforme su participacién en el mercado
laboral aumenta y el trabajo remunerado se integra a sus propios
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proyectos vitales. Esto ha derivado en experiencias insatisfac-
torias de la maternidad que aumentan con la falta de redes de
apoyo y la insatisfaccion laboral (Tereso Ramirez y Cota Elizalde,
2017; Gajardo, 2018; Rose, 2017). En estos escenarios se produ-
cen tensiones emocionales que son percibidas por las y los hijos
(Galambos y Sears, 1998; Wierda-Boher y Ronki, 2004). Es de-
cir, efectivamente, en algunos casos puede existir una correlaciéon
entre la actividad remunerada de las mujeres y el estado animi-
co de las y los hijos, pero esta no serfa inevitable o “natural”,
sino que estarfa mediada por la desigualdad de género, la falta
de servicios y redes para el cuidado y la insatisfaccién laboral.

En lo que concierne a los estereotipos sobre la aparien-
cia y la performatividad de la masculinidad —expresada en
actitudes enérgicas— o la feminidad —proyectada como de-
licadeza o disposicién a hacerse desear—, encontramos que,
en general, el rechazo a estas tipificaciones es amplio, aun-
que los varones, especialmente los adolescentes, muestran
mayores proporciones de acuerdo o indefiniciéon (Tabla 4).
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Tabla 4. Distribucién porcentual del grado de acuerdo con premisas

sobre el género, segin sexo y grupo de edad de estudiantes de UdeG.

63

Premisay 14 - 19 afios 20 afios 0 mas

grado de

acuerdo o Mujer [Hombre| Total | DP u Ls Mujer (Hombre( Total | DP
desacuerdo

u

Las mujeres deben darse a desear

Muy de acuerdo o

5.8 8.0 6.8 -2.2 -3.7 -0.7 4.5 6.8 55 -2.4
de acuerdo

Ni acuerdo ni

129 221 16.9 93 -11.4 -7.1 131 19.5 15.9 -6.4
desacuerdo

-9.7

-3.2

En desacuerdo o
imuy en 81.3 69.9 76.3 11.5 9.0 13.9 82.5 73.7 78.7 8.8
Idesacuerdo

52

12.4

Los hombres enérgicos y varoniles son mas
atractivos

Muy de acuerdo o

9.9 205 145 | -106 | -12.7 | -85 9.9 16.9 12.9 -7.0
de acuerdo

-10.0

Ni acuerdo ni

26.1 40.2 323 -14.2 | -16.9 | -115 23.2 343 28.0 -11.1
desacuerdo

-15.1

-7.2

En desacuerdo o
imuy en 64.1 393 53.2 24.8 22.0 27.6 66.9 48.8 59.1 18.1
Idesacuerdo

13.9

22.3

Las mujeres femeninas y delicadas son mas
atractivas

Muy de acuerdo o

5.7 243 13.8 | -186 | -20.7 | -16.6 4.7 20.8 11.7 | -16.2
de acuerdo

-19.1

-13.3

Ni acuerdo ni

245 37.2 30.1 -12.7 | -15.3 | -10.1 221 32.6 26.7 -10.5
desacuerdo

-14.3

-6.6

En desacuerdo o
imuy en 69.8 38.5 56.1 313 28.6 34.0 733 46.6 61.7 26.7
Idesacuerdo

22.6

30.8

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la base de datos de la Encuesta
Universitaria de Género, Nuestras Voces (Mufiiz Moreno et al., 2023).

LI: Limite inferior. LS: Limite superior. DP: Diferencia de proporciones.

Diversos estudios realizados con poblacién adolescente o jo-
ven muestran que las transformaciones recientes en la su-
scripcion de estos mandatos conviven con interpretaciones
tradicionales del deber ser masculino o femenino, producien-
do escenarios de ambivalencia que se ajustan segin el con-
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texto (Street et al., 1995; Moreau et al., 2019; Nielson et
al., 2020; Muratori y Zubieta, 2021; Cubillas et al., 2016).

Percepciones sobre el feminismo

Los datos de la Encuesta Universitaria de Género, Nuestras
Voces (Mufiz Moreno et al., 2022), muestran que el im-
pacto del feminismo es mis notorio en las mujeres, ya que
muestran una vision compleja y critica de la diferenciacién
genérica, asi como mayor apertura a la igualdad, la diversi-
dad y la inclusién. Los hombres parecen adn distantes, am-
bivalentes o en abierta oposicién a algunas de sus premisas.

La existencia de géneros distintos al femenino o al masculi-
no, por ejemplo, es una idea que dos de cada tres varones ado-
lescentes no aceptan —ya sea que la rechacen o se mantengan
imparciales—, mientras que entre sus contrapartes adultos esta
proporcién desciende a 60% (Tabla 5). De igual manera, se ob-
serva una amplia diferencia en la incomodidad que el lenguaje
inclusivo produce entre mujeres y hombres; entre estos tGltimos
cuatro de cada diez, sin importar la edad, encuentran excesi-
vo hacer distinciones lingiiisticas para nombrar la diversidad
genérica (Tabla 5). Estos hallazgos coinciden con investigacio-
nes de autores que han identificado una tendencia a aceptar y
usar el lenguaje inclusivo entre comunidades estudiantiles de
la diversidad sexual y entre las mujeres, mientras que los hom-
bres y los grupos con preferencias heteronormativas expre-
san incomodidad con su uso (Aase, 2024; Stetie et al., 2024).
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Tabla 5. Distribucién porcentual del grado de acuerdo con premisas so-

bre el feminismo, segiin sexo y grupo de edad de estudiantes de UdeG.

Premisay 14-19 anos 20 afos o mis
grado de
acuerdo o Mujer [Hombre| Total DP LL LS Mujer [Hombre| Total DP | s
desacuerdo

Solo hay dos géneros: femenino y masculino

Muy de acuerdo o 153 | 405 | 263 25.2 27.7 | 226 153 | 370 | 248 21.6 254 |-17.9

lde acuerdo

[Ni acuerdo ni 174 | 264 | 214 9.0 ‘114 | 6.7 165 | 252 | 203 8.7 123 | 5.2

[desacuerdo

En desacuerdo o
jmuy en 67.3 33.1 52.3 34.2 31.5 36.9 68.2 37.8 54.9 30.4 26.2 34.5

desacuerdo

Me incomoda el lenguaje inclusivo. Creo que decir todo el tiempo “Ixs nifixs” o “les nifies” o “las nifias y los nifios” es demasiado

Muy de acuerdo o 153 | 403 | 264 -25.0 275 | 225 21.1 | 424 | 303 213 253 |-17.3

lde acuerdo

[Ni acuerdo ni 403 | 369 | 388 3.5 0.7 6.3 36.7 | 325 | 349 4.3 02 | 84

[desacuerdo

En desacuerdo o
jmuy en 44.4 229 34.8 21.5 18.9 24.1 42.2 25.2 34.8 17.1 13.1 21.0

desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la base de datos de la En-
cuesta Universitaria de Género, Nuestras Voces (Mufiz Moreno et al., 2023).

LI: Limite inferior. LS: Limmite superior. DP: Diferencia de proporciones.

Mais atn, la interpretaciéon del género y sus relaciones muestra
confusiones importantes. Una amplia mayorfa de personas —mads
de ocho de cada diez—, sin distinciones notorias por sexo o edad,
consideran que los hombres también sufren violencia de géne-
ro, es decir, que son agredidos por el hecho de ser hombres (Tabla
6). De acuerdo con Flood et al. (2020) y Benett y Fox (2014),
los reclamos de victimizacién o discriminacién “de género” hacia
los hombres son contraargumentos frecuentes a la acusaciéon de
violencia miségina en contextos donde la igualdad de género es
percibida como una amenaza.
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La percepcion de que los hombres son violentados por razones
de género coexiste con proporciones importantes de jévenes va-
rones que consideran que las condiciones para la igualdad entre
hombres y mujeres ya estan dadas y, por lo tanto, en la actualidad
el feminismo ha dejado de ser necesario. Cerca de tres de cada diez
adolescentes estdn convencidos de ello, lo que puede deberse a su
socializacién en relaciones de género menos desiguales, al menos
en términos del reconocimiento —nominal o fictico— del acceso de
las mujeres a derechos basicos. Entre los adultos jévenes, proba-
blemente conscientes de otra realidad, el acuerdo con esta premi-
sa cae a la mitad. Si bien el rechazo a este enunciado es claro entre
las mujeres, una de cada cuatro adolescentes no rechaza la idea
de que en la actualidad el feminismo sea prescindible (Tabla 6).

Resulta todavia mas inquietante que cerca de tres de cada
diez mujeres adolescentes no rechazan la nocién de que el fe-
minismo esté en contra de los hombres vy, si bien era previsible
que los varones se identificaran mds con esta premisa, que dos
de cada tres hombres adolescentes y la mitad de los adultos jo-
venes estén de acuerdo o indecisos al respecto, es verdadera-
mente preocupante (Tabla 6). Este resultado coincide con lo
que la literatura identifica como la persistencia del “mito de la
misandria” atribuido al feminismo, una idea vigente en entor-
nos ultraconservadores, a pesar de la evidencia que confirma la
predominancia de actitudes positivas hacia los hombres entre
quienes se consideran feministas (Hopkins et al., 2024) y una
mayor presencia de actitudes negativas hacia ellos entre quie-
nes no se identifican con el movimiento (Anderson et al., 2009).
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Tabla 6. Distribucién porcentual del grado de acuerdo con premisas so-

bre el feminismo, segiin sexo y grupo de edad de estudiantes de UdeG.

67

14 - 19 afios 20 afios 0 mas
Premisa y grado de
acuerdo o
desacuerdo

Mujer | Hombre Total bP (1} LS Mujer | Hombre Total bP L Ls
Los hombres también sufren de violencia de género
Muy de acuerdo o de 856 | 887 | 870 31 49 12 853 | 854 | 854 01* 31 29
lacuerdo

73 80 76 0.6* 21 09 66 9.9 8.0 33 57 | -09

En desacuerdo o muy 7.0 34 54 37 24 49 8.1 47 6.7 34 14 55
len desacuerdo
En la actualidad ya no es necesario el feminismo pues se ha alcanzado la igualdad entre hombresy mujeres
Muy de acuerdo o de 91 274 | 171 183 205 | -16.1 6.6 164 | 108 9.7 125 | 70
lacuerdo

182 | 335 | 249 153 178 | -128 19 | 254 | 177 135 168 | -101
En desacuerdo o muy 727 | 392 | s81 336 309 | 363 815 | 583 | 715 232 193 | 271
en desacuerdo
El feminismo est en contra los hombres
Muy de acuerdo o de 9.0 315 | 189 226 248 | -203 55 214 | 124 159 189 | -130
lacuerdo

190 | 346 | 259 155 181 | -130 133 | 305 | 207 7.2 208 | -137
En desacuerdo o muy 720 | 338 | ss2 381 354 | 407 813 | 481 | 669 332 292 | 371
en desacuerdo

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la base de datos de la En-
cuesta Universitaria de Género, Nuestras Voces (Mufiz Moreno et al., 2023).
*: Diferencias estadisticamente no significativas.

LI: Limite inferior. LS: Limite superior. DP: Diferencia de pro-

porciones.

Por otra parte, solo la mitad de los varones adolescentes vy seis de
cada diez varones adultos encuentran en el feminismo un movi-
miento positivo para el avance de las mujeres. Aunque no repre-
sentan mayoria, el hecho de que alrededor de tres de cada diez
mujeres universitarias, adolescentes o adultas jovenes, rechacen o
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mantengan una posicién ambigua respecto a los aportes de la lucha
emancipatoria de las mujeres es, por lomenos, paradéjico (Tabla 7).

En consonancia con estos datos, la identificacién con el fe-
minismo, ya sea como militante o como persona aliada, asciende
a cuatro de cada diez mujeres (mds entre las adultas) y alcan-
za a menos hombres, con proporciones importantes de personas
indecisas al respecto (Tabla 7). En el caso de los varones, esto
no necesariamente significa que sus actitudes o valores sean
contrarios a los del feminismo, sino que probablemente existe
una distincién entre valores feministas e identidades feminis-
tas (Zucker y Bay Cheng, 2010), asi como un distanciamien-
to del feminismo, probablemente por considerar que ha dado
un giro hacia actitudes radicales y violentas (Seibert, 2021).

Tabla 7. Distribucion porcentual del grado de acuerdo con premisas so-

bre el feminismo, segiin sexo y grupo de edad de estudiantes de UdeG.

Premisay 14 - 19 afios 20 afios o més
grado de
acuerdo o Mujer Total DP L LS Mujer Total DP L Ls
desacuerdo
El feminismo ha influido positi en la soci y ha mej las ici sociales, politicas y profesionales de la mujer
Muy de acuerdo o 63.4 |489 |[s7.0 145 [117 [17.3 69.1 583 |64 108 66 | 149
de acuerdo
[Ni acuerdo ni 251|331 |286 81 [-107 | 55 211 [ 268 |235 57 | 94 | -20
[desacuerdo
[En desacuerdo o
Imuy en 116 [180 |14.4 64 | -85 | -44 9.9 |[149 |121 51 | 79 | 22
do
Me i ini o aliadx del
Muy de acuerdo o
56.6 | 242 |a2s 324 |207 |3s51 61.4 |[341 |a97 273 | 230 |315
[de acuerdo
Ni acuerdo ni 277 |387 |324 110 |-13.8 8.2 262 | 417 | 328 156 |-19.7 |-11.4
ldesacuerdo
[En desacuerdo o
Imuy en 158 [372 | 250 214 [-240 [-189 125 | 242 |175 117 |52 | 83

Fuente: Elaboracién propia con informacién de la base de datos de la Encuesta Universita-
ria de Género, Nuestras Voces (Mufiiz Moreno et al., 2023).

LI: Limite inferior. LS: Limite superior. DP: Diferencia de proporciones.
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Tanto en el caso de la identificacién con el movimiento, como
de la ponderacién de sus aportes positivos a la vida de las mu-
jeres, serfa necesario contar con mas informacién para distin-
guir si estas percepciones derivan de una mayor sensibilidad
a las desigualdades persistentes que sugiera que el feminismo
no ha solucionado por completo la situacién de las mujeres, o
bien, si los aportes que se puedan reconocer al feminismo no
se consideran significativos para el proyecto de vida deseado.

Discusion y comentarios finales

El andlisis permite destacar tres hallazgos principales. En pri-
mer lugar, es posible verificar progresos en el desmantelamien-
to de ciertos estereotipos excesivamente rigidos sobre los ro-
les de hombres y mujeres y las relaciones entre ambos, tanto
en lo pablico como en lo privado. La interpretaciéon que las y
los universitarios hacen de valores o actitudes sexistas, his-
téricamente normalizadas, ha experimentado transforma-
ciones importantes, al grado de que ya no son reconocidas
como normas dominantes o su hegemonia se ha matizado.

En segundo lugar, este trabajo transformativo lo han realizado
de manera destacada las mujeres. Su mayor rechazo a premisas nor-
mativas sobre el deber ser de la mujer, de sus roles y sus relaciones
con los hombres, es una muestra innegable de un cambio ideoldgi-
co, histéricamente forjado y con tendencias indiscutibles hacia la
igualdad y la autonomia. La contraparte de este hallazgo es el re-
zago de los varones en la reorientacion de sus valores y actitudes.

69
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En tercer lugar, y relacionado con lo anterior, se hace visible
una especie de estancamiento o retroceso en las mentalidades de
las personas mas jévenes, especialmente los varones adolescentes.
A pesar de pertenecer a una generacién que ha sido socializa-
da en circunstancias histéricas de mayor igualdad, sus percep-
ciones tienden a coincidir con visiones conservadoras y sexistas.

El modelo analitico que aporta el backlash o la reaccion an-
tifeminista, permite leer estos hallazgos en clave de una tensién
dindmica y compleja, y no solo como un atasco en la trayecto-
ria, pretendidamente lineal y progresiva, hacia el igualitarismo
(England, 2010). Desde esta mirada, la resistencia a ceder el es-
pacio ptblico —representado en la encuesta por la participacién
en la educacién o el trabajo— no es solo un resabio de sexismo,
sino el producto de una racionalidad que no ha sido abandona-
da del todo. La participacién de las mujeres en estos dmbitos se
reconoce discursivamente como un derecho, pero uno que pue-
de ser cuestionado y retirado en momentos de contraccién de
oportunidades. En estas circunstancias, la igualdad es una especie
de concesién sacrificable en aras del bien comtn, como si esas
oportunidades no fueran también “naturales” para las mujeres,
sino un arreglo temporal, reversible cuando se considere necesa-
rio. Lo anterior se verifica constantemente en la evidencia que
muestra la persistencia de la intermitencia en la trayectoria labo-
ral de las mujeres, quienes entran y salen del mercado de trabajo
segin la necesidad familiar de cuidado y recursos se los permite.

Los hallazgos también sugieren que, si bien en teoria se recono-
ce el derecho de las mujeres a la vida publica, permanece la nocién
de que es un derecho ganado “a costa de otros”, ya sean los hijos
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que sufren cuando la madre trabaja o las parejas que resienten
que las mujeres ganen més. Asi, como proponen Minaker y Snider
(2006) al reflexionar sobre la “igualdad revanchista”, la presencia
de mujeres —especialmente, de mujeres madres— en ciertos espa-
cios o posiciones que no “les corresponden naturalmente”, se paga
con conflicto o con el sufrimiento de aquellos a quienes las muje-
res deberfan proteger. Si bien el conflicto y sufrimiento pueden ser
reales —es decir, no necesariamente se performan estratégicamente
para hacer retroceder a la mujer—, es fundamental cémo se inter-
pretan y cémo se viven cotidianamente desde esa lectura: como
el resultado de desigualdades de género, o bien, como una provo-
cacion deliberada de las mujeres por cumplir un deseo personal.

Esimportante recordar que hablamos de personasjévenes, algu-
nas adolescentes, hombres y mujeres que reproducen imaginarios
conservadores sobre la diferencia sexogenérica —como los rasgos
normativos de la virilidad o la deseabilidad femenina— sostenidos,
en parte, por la promocién intensiva y reforzada de visiones tradi-
cionales de la feminidad y la masculinidad en espacios de socializa-
cién fundamentales para las y los jovenes actuales, como las redes
sociales, donde se ha registrado una movilizacién importante de
imaginarios antifeministas, propios del neoconservadurismo social
(Alban, 2024; Pérez Dominguez, 2024; Tortajada y Vera, 2021).

Pensar estos hallazgos desde el backlash, también es ttil para
entender el lugar que tiene el feminismo entre las y los estudian-
tes. El hecho de que alguien pueda pensar, al mismo tiempo, que
los hombres sufren violencia de género y, por otro lado, que la
igualdad existe y por lo tanto el feminismo ya no es necesario,
es una paradoja solo en apariencia para quien supone que el

/1
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feminismo promueve la posibilidad de ser “igualmente violentos”
con el otro. Para el antifeminismo es estratégico plantear que
las mujeres ya lograron la igualdad y, desde ahi, victimizan a los
hombres en tanto usuarias plenipotenciarias de sus nuevos de-
rechos/privilegios (Devereux y Lamoreux, 2012; Faludi, 1991).
Esta postura es practicamente la definicién del postfeminismo
contemporaneo, una ideologia més atractiva que rechaza direc-
tamente al feminismo y que, de acuerdo con Jordan (2016), es la
expresion mas comun del antifeminismo en el contexto actual.

La promocién del feminismo como un movimiento misandri-
co —que, recordemos es algo que, en promedio, una de cada seis
personas encuestadas cree— se entremezcla con la nocién de que
es un movimiento inacabado o incluso fracasado y, por lo tanto,
dispensable. Efectivamente, la realidad muestra de manera con-
tundente que el avance de las mujeres es una condicién necesaria
pero no suficiente para alcanzar la igualdad de género: la parti-
cipacién de los hombres en el trabajo doméstico y de cuidados
no remunerado esté lejos de equiparar al de las mujeres; la se-
gregacion ocupacional y educativa persiste —especialmente en la
Educacién Superior—, tanto como la discriminacién salarial. En lo
familiar, el modelo biparental, heteronormado y nuclear, se sigue
considerando como una formacién normativa (Cooper, 2020), a
pesar de la diversidad de configuraciones familiares y de la per-
sistencia o incluso exacerbacién de las violencias intrafamiliares.

Sin embargo, la reaccién antifeminista aprovecha este esce-
nario de desigualdad estructural para proponer al feminismo, no
como la respuesta, sino como la causa de la opresion (Faludi,
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1991). Aunque para quienes se identifican con la causa eman-
cipatoria esta racionalidad es ilogica y maniquea, los resultados
de la Encuesta (Mufiz Moreno et al., 2022), nos obligan a pre-
guntarnos cémo entienden las generaciones mas jévenes los es-
pacios que han ganado las mujeres, como entienden su proyecto
de vida respecto al de otras generaciones, si en esa comprension
le atribuyen al feminismo algtin vinculo causal y, de ser asi, en
qué sentido. M4s atin, en contextos de franca precarizacién de
la vida, polarizacion ideoldgica y multiples flancos abiertos a las
violencias, importa preguntarnos —es decir, no dar por sentado—
cudl es el significado de los espacios de participacion abiertos
por la causa feminista —la educacion, el trabajo remunerado, el
control de la vida sexual y reproductiva, entre otros— en el pro-
yecto de vida de quienes dudan de los aportes del feminismo.

En este sentido, serd de extrema utilidad contar con nue-
vas ediciones de la Encuesta Universitaria de Género, Nuestras
Voces (Muniiz Moreno et al., 2022), que permitan dar cuen-
ta en el tiempo de la rigidez o flexibilidad de estas posturas so-
bre el género, sus relaciones y sus movimientos, en el entendi-
do de que ni el sexismo ni la igualdad son rasgos naturales de
las sociedades, sino formas de organizacién social que requie-

ren decisiones politicas concretas y firmes para ser encauzadas.



7l

\ La ventana, ndmero especial: Encuesta Universitaria de Género, Nuestras Voces

Bibliografia

AASE, 1. (2024). El lenguaje inclusivo de género. Un estudio sobre la actitud y el
uso entre estudiantes universitarios. Géteborgs Universitet.

ALBAN BARREIRO, M. (2024). Una mirada a nuevas masculinidades on-
line. Analisis de discurso: el caso de Mr. Misterios, Machos Alfa, y
la Manosfera. La Colmena, (17), 101-114. https://doi.org/10.18800/
lacolmena.202401.005

ANDERSON, K. J., KANNER, M. Y ELsAYEGH, N. (2009). Are Feminists man
Haters! Feminists’ and Nonfeminists’ Attitudes Toward Men. Psy-
chology of Women Quarterly, 33(2), 216-224. https://doi.org/10.1111/
j-1471-6402.2009.01491.x

BarD, C. (Coorp.). (2000). Un siglo de antifeminismo. Biblioteca Nueva.

BeNNETT, K. Y Fox, K. (2014). ‘Please shut up about “Not all men!””. Guerilla
Feminism.

BONET-MARTI, J. (2021). Los antifeminismos como contramovimiento:
una revision bibliografica de las principales perspectivas teoricas y
de los debates actuales. Teknokultura, Revista de Cultura Digital y Mo-
vimientos Sociales, 18(1), 61-71. https://doi.org/10.5209/tekn.71303

Burszryn, L., CarPELEN A. W., TUNGODDEN, B., VOENA A. Y YANAGI
zawA-DROTT, D. H. (2023). How are gender norms perceived? (Documen-
to de trabajo n° 31049). National Bureau of Economic Research.
https://doi.org/10.3386,/w31049

CHARLES, M. Y BRADLEY, K. (2002). Equal but Separate? A Cross-National
Study of Sex Segregation in Higher Education. American Sociological Re-
view, 67(4), 573-599. https://doi.org/10.1177/000312240206700405

CorTES QUINONES, M. L. (2020). El género del Uruguay en disputa en-

tre el avance del feminismo y su reaccion: el backlash antifeminis-



PALOMA VILLAGOMEZ ORNELAS

ta y su ideologia de género. Ambigua: Revista de Investigaciones sobre
Género y Estudios Culturales, 7, 249-266. https://doi.org/10.46661/
ambigua.5164

CoOPER, M. (2020). La ética de la responsabilidad familiar: reinventar las
leyes de pobres. En Los Valores de la Familia. Entre el Neoliberalismo vy el
Social- Conservadurismo (pp. 73-126). Traficantes de Suefos.

CORRELL, S. J. (2004). Constraints into Preferences: Gender, Status, and
Emerging Career Aspirations. American Sociological Review, 69(1), 93-
113. https://doi.org/10.1177,/000312240406900106

CusiLLas RopriGuEz, M. J., VALDEZ, E. A., DOMINGUEZ [BANEZ, S. E., Ro-
MAN PEREZ, R., HERNANDEZ MONTARO, A. Y ZAPATA SALAZAR, ]. (2016).
Creencias sobre estereotipos de género de jovenes universitarios del
norte de México. Diversitas: Perspectivas en Psicologia, 12(2), 217-230.

Draciewicz, M. (2008). Patriarchy Reasserted. Fathers’ Rights and An-
ti-VAWA Activism. Feminist Criminology, 3(2), 121-144. https://doi.
org/10.1177/1557085108316731

DEVEREUX, A. M. Y LAMOREUX, D. (2012). Les antiféminismes: une nébu-
leuse aux manifestation tangibles. Cahiers du Genre, (52), 7-22.

Eiper, L., Greeng, S. v Lizotte, M. K. (2021). Feminist and An-
ti-Feminist Identification in the 21st Century United States.
Journal of women, Politics & Policy, 42(3), 243-259. https://doi.
org/10.1080/1554477X.2021.1929607

ENGLanD, P. (2010). The Gender Revolution: Uneven and Stalled. Gender
& Society, 24(2), 149-166. https://doi.org/10.1177/0891243210361475

Farupy, S. (1991). Backlash: the undeclared war against women. Three Rivers

Press.

75



76

\ La ventana, ndmero especial: Encuesta Universitaria de Género, Nuestras Voces

FLoop, M., DraGiEwicz, M. Y Peasg, B. (2020). Resistance and backlash
to gender equality. Australian Journal of Social Issues, 1-16. https://doi.
org/10.1002/ajs4.137

FuLcHer, M. Y Covig, E. F. (2011). Breadwinner and caregiver: A
cross-sectional analysis of children’s and emerging adults’ visions of
their future family roles. British Journal of Developmental Psychology,
29(2), 330-346. https://doi.org/10.1111/7.2044-835X.2011.02026.x

GaJARDO, C. (2018). La construccion discursiva de la identidad de ma-
dre/trabajadora en madres del grupo socioeconémico medio de San-
tiago de Chile. Revista Latinoamericana de Estudios del Discurso, 18(1),
117-137.

GaramBos, N. L. v SEars, H. A. (1998). Adolescents’ Perceptions of
Parents’ Work and Adolescents’ Work Values in Two-Earner Fa-
milies. The Journal of Early Adolescence, 18(4), 397-420. https://doi.
org/10.1177/0272431698018004004

GaMBLE, S. (EDp.) (2004). The Routledge Companion to Feminism and Postfe-
minism. Routledge.

GARrcia ALvAREZ, A. Y Branco MELON, P. (2012). Percepcién sobre los
roles y estereotipos de género en los alumnos de 3 y 4 del [ES ERAS
de RENUEVA. Humanismo y Trabajo Social, (3), 205-216.

Horxins-DovLEg, A., PETTERSON, A. L., LEAcH, S., ZiBeLL, H., CHOBTHAM-
k1T, P, BInTI ABDUL RaHIM, S., BLAKE, ]., Bosco, C., CHERRIE-REES,
K., BEaDLE, A., Cock, V., GREER, H., JANKOWSKA, A., MACDONALD,
K., Scorr EncusH, A., War Lan YEUNG, V., Asano, R., Bea-
TTIE, P., BERNARDO, A. B. I, ... SuTTON, R. M. (2024). The Misan-

dry Myth: An Inaccurate Stereotype About Feminists’ Attitudes
Toward Men. Psychology of Women Quarterly, 48(1), 8-37. https://doi.
org/10.1177/03616843231202708



PALOMA VILLAGOMEZ ORNELAS

JorpaAN, A. (2016). Conceptualizing backlash: (UK) Men’s rights groups,
antifeminism and postfeminism. Canadian Journal of Women and the
Law, 28(1), 18-44. https://doi.org/10.3138/cjwl.28.1.18

Kosakowska-BEREZECKA, N., BEsTA, T., BossoN, J., JUREK, P., VANDELLO, ].
A., BesT, D. L., WLODARCZYK, A., SAFDAR, S., ZAWISZA, M., ZADKOWSKA,
M., AxBas, G., AMMIRATI, S., ANDERSON, J. R., ANjum, G., BENzoN R.
ARUTA, J. J., ASHRAF, M., BAKAITYTE-BAGDONE, A., Bl, C,, ... ZUKAUS-
KIENE, R. (2020). Country-level and Individual-level Predictors of
Men’s Support for Gender Equality in 42 Countries. European Jour-
nal of Social Psychology, 50(6), 1276-1291. https://doi.org/10.1002/
ejsp.2696

Lavig, N., KarLan, A. vy TaL, N. (2021). The Y Generation Myth: young
Israelis’ perceptions of gender and family life. Journal of Youth Stu-
dies, 25(3), 380-399. https://doi.org/10.1080,/13676261.2021.18862
62

MINAKER, J. C. Y SNIDER, L. (2006). Husband abuse! Equality with a Ven-
geance! Canadian Jouwrnal of Criminology and Criminal Justice, 48(5),
753-780. https://doi.org/10.1353/ccj.2006.0053

MorEeau, C., Li, M., DE MAYER, S., VU ManH, L., GUIELLA, G., ACHAR-
vA, R., BELLO, B., MaINA, B. v MMari, K. (2019). Measuring gender
norms about relationships in early adolescence: Results from the
global early adolescent study. SSM- Population Health, 7. https://doi.
org/10.1016/j.ssmph.2018.10.014

Muxiz MOReNO, S. G., Rojas PAREDES, R., GARIBALDI Alvarez, E., AN-
GULO SALAZAR, L., RaMirRez RoDRIGUEZ, E. G. Y AviLEs GoNzALEzZ, C.
O. (Coorps.) (2022). Nuestras Voces, Encuesta Universitaria de Género.

Universidad de Guadalajara: Centro de Estudios de Género, Federa-

77



78

\ La ventana, ndmero especial: Encuesta Universitaria de Género, Nuestras Voces

cion Estudiantil Universitaria, Catedra UNESCO Liderazgo, Género
y Equidad y Centro de Estudios Estratégicos para el Desarrollo.

Muriz Moreno, S. G., Rojas ParepEs, R., GARIBALDI ALvAREZ, E., AN-
GULO SALAZAR, L., RaMiREz RODRIGUEZ, E. G. Y AviLEs GONzALEZ, C.
O. (Coorns.) (2023). [Microdatos no publicados de Nuestras Voces,
Encuesta Universitaria de Género]. Universidad de Guadalajara: Centro
de Estudios de Género, Federacion Estudiantil Universitaria, Cate-
dra UNESCO Liderazgo, Género y Equidad y Centro de Estudios
Estratégicos para el Desarrollo.

MURATORI, M. Y ZUBIETA, E. (2021). Estereotipos de género, sexismo am-
bivalente y dominancia social en estudiantes universitarios civiles y
militares. Anuario de Investigaciones, 28(1), 365-374.

NIELSON, M. G., SCHROEDER, K. M., MarTIN, C. L. Yy Cook, R. E. (2020).
Investigating the Relation between Gender Typicality and Pressure
to Conform to Gender Norms. Sex Roles, 83, 523-535. https://doi.
org/10.1007/511199-020-01136-y

PerEz BERNAL, M. (2024). Prejudici identitari, desinformaci¢ de géne-
re i antifeminisme. Enrahonar. An International Journal of Theoreti-
cal and Practical Reason, 73, 15-34. https://doi.org/10.5565/rev/
enrahonar.1583

Perez DoMiNGUEZ, M. E. (2024). Antifeminismo en el espacio sociodi-
gital, una expresion de las derechas en América Latina. En J. M. Ac-
kerman Rose, M. A. Ramirez Zaragoza, A. Escamilla Trejo, M. Bosch
Carcuro y E. Calcaio Ortiz (Coords.), El Auge de las Derechas en Amé-
rica Latina y el Caribe (pp. 113-142). CLACSO.

Rosk, J. (2017). “Never enough hours in the day”’: Employed mothers’
perceptions of time pressure, Australian Journal of Social Issues, 52(2),

116-130. https://doi.org/10.1002/ajs4.2



PALOMA VILLAGOMEZ ORNELAS

RuTHIG, J. C., KenN, A. Y GaMmBLIN, B.W. (2017). When Women’s Gains
Equal Men’s Losses: Predicting a Zero-Sum Perspective of Gender Sta-
tus. Sex Roles, 76, 17-26. https://doi.org/10.1007/s11199-016-0651-9

SEIBERT, E. (2021). An Analysis of University Students’ Self-Labeling and
Perception of Feminism. Honors Projects, 860. https://scholarworks.
gvsu.edu/honorsprojects/860

STETIE, N. A., DESMERY, L. M. Yy MARTIN, L. (2024). Lenguaje inclusivo de
género en la poblacion universitaria argentina. Acta Scientiarum. Lan-
guage and Culture, 46(2). https://doi.org/10.4025/actascilangcult.
v46i2.71899

STREET, S., KiMMEL, E. B. Y KROMREY, ]. D. (1995). Revisiting university
student gender role perceptions. Sex roles: A Journal of Research, 33(3-
4), 183-201. https://doi.org/10.1007/BF01544610

TeRESO RAMIREZ, L. Y COTA ELizaLDE, B. D. (2017). La doble presencia de
las mujeres: conexiones entre trabajo no remunerado, construccion
de afectos-cuidados y trabajo remunerado. Margen, 85, 1-12.

TORTAJADA, L. Y VERA, T. (2021). Presentacion del monografico: Feminis-
mo, misoginia y redes sociales. Investigaciones Feministas, 12(1), 1-4.
https://doi.org/10.5209/infe. 74446

UNICEF Urucuay (2020). i(Qué es la adolescencia? UNICEF. ht
tps://www.unicef.org/uruguay/crianza/adolescencia/que-es-la-
adolescencia

VAN WORMER, K. (2008). Anti-Feminist Backlash and Violence against
Women Worldwide. Social Work & Society, 6(2), 324-337.

WALBY, S. (1993). “Backlash” in Historical Context. En M. Kennedy, C.

Lubelska y V. Walsh (Eds.), Making Connections: Women’s Studies, Wo-

men’s Movements, Women’s Lives (pp. 76-96). Taylor & Francis.

/9



80

\ La ventana, ndmero especial: Encuesta Universitaria de Género, Nuestras Voces

WIERDA-BOER, H. Y RONKA, A. (2004). ‘T wished my mother enjoyed her
work’: Adolescents’ perceptions of parents’'work and their links to
adolescent psychosocial wellbeing. YOUNG, 12(4), 317-335. https://
doi.org/10.1177/1103308804046716

Wirkins, C. L., WELLMAN, J. D., BaseitT, L. G., Toosl, N. R. Y ScHAD,
K. D. (2015). You can win but I can’t lose: Bias against high-status
groups increases their zero-sum beliefs about discrimination. Journal
of Experimental Social Psychology, 57, 1-14. https://doi.org/10.1016/j.
jesp.2014.10.008

ZAREMBERG, G., TaBBusH, C. Y FriEDMAN, E. J. (2021). Feminism(s) and
anti-gender backlash: lessons from Latin America. International Femi-
nist Journal of Politics, 23(4), 527-534. https://doi.org/10.1080/14616
742.2021.1956093

ZUCKER, A. N. Y Bay-CHENG, L. Y. (2010). Minding the Gap Between
Feminist Identity and Attitudes: The Behavioral and Ideological Di-
vide Between Feminists and Non-Labelers. Journal of Personality, 78(6),
1895-1924. https://doi.org/10.1111/].1467-6494.2010.00673 x





