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Alma Azucena Jiménez Padilla. Maestra en 
Enseñanza de las Ciencias. Miembro del Cuerpo
Académico “Educación y Sociedad”, línea de 
investigación procesos innovadores en el proceso
enseñanza-aprendizaje. Ha realizado publicaciones
e investigaciones, especialmente relacionadas
con la tutoría, las competencias digitales, las 
estrategias de enseñanza la integración de
la inteligencia artificial generativa en la educación 
universitaria, el emprendimiento y las empresas
familiares. También ha ocupado cargos 
administrativos en CUAltos, como Coordinadora de
Servicios Académicos y Jefa de la Unidad de 
Biblioteca.
Correo electrónico: ajimenez@cualtos.udg.mx

Claudia M. Prado-Meza. Profesora-Investigadora de
tiempo completo en la Facultad de Economía de la 
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Universidad de Colima desde 2013. Es miembro del 
Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores 
Nivel 1 y cuenta con el perfil PRODEP. Actualmente, 
lidera el Cuerpo Académico UCOL-CA 109 “Estudios 
Transdisciplinarios de los Negocios”. Sus áreas de 
investigación se centran en a sostenibilidad, los méto-
dos cualitativos en la investigación empresarial y el 
género. Su línea individual de generación de conoci-
miento es “Redes de Apoyo, Género y Transformación 
Social”.
Correo electrónico: claudiaprado@ucol.mx

Elizabeth Jenny Hernández Ramírez. Doctora en 
Filosofía de la Ciencia por la Facultad de Filosofía y 
Letras de la UNAM. Psicoanalista por el Instituto 
Mexicano de Psicoanálisis A. C. Docente e investiga-
dora de tiempo completo en la Universidad Nacional 
Rosario Castellanos. Sus áreas de investigación 
incluyen la Filosofía y Epistemología de la Psiquiatría, 
Psicoanálisis y Género, Estudios sobre Ciencia, Tecno-
logía y Sociedad e Investigación Formativa.
Correo electrónico: elizabeth.hernandez@rcastella-
nos.cdmx.gob.mx



315C O L A B O R A D O R E S

Gizelle Guadalupe Macías González. Doctora en 
Ciencias. Investigadora sobre organización y direc
ción de negocios, educación, género y ciencia. Aca-
démica del CUAltos de la UdeG. Sus proyectos de 
investigación: Empresas familiares de la industria 
avícola y textil; Mujeres que aportan a sus comunides 
(empresarias, filántropas, académicas y políticas); 
Educación Emprendedora y Promoción de vocaciones 
científicas. 
Correo electrónico: ggmg261@yahoo.com

Horacio Gómez Rodríguez. Ingeniero en Computa-
ción. Maestro en Computación Aplicada. Doctor en 
Ciencias de la Educación. Se ha desempeñado como 
docente e investigador con temas de Educación y 
Tecnologías en el Centro Universitario de los Altos.
 

Ismene Ithaí Bras-Ruiz. Doctora en Filosofía y 
Maestra en Relaciones Internacionales por la 
UNAM, donde es profesora. Miembro del Sistema 
Nacional de Investigadores. Ha sido consultora del 
PNUD y analista internacional en distintos medios 
nacionales e internacionales. Su trabajo se centra en 
las intersecciones entre los estudios sobre mujeres, 
las brechas digitales de género, los sistemas sociales 
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complejos vinculados con la globalización y las narra-
tivas digitales contemporáneas.
Correo electrónico: ismene.bras@politicas.unam.mx

Jaqueline Mena de Jesús. Con formación en Relacio-
nes Internacionales por la Facultad de Ciencias 
Políticas y Sociales de la UNAM, orienta su trayecto-
ria hacia el análisis e investigación de temas vincu-
lados con la violencia de género y el medio ambiente 
en América Latina. Ha participado en proyectos aca-
démicos dirigidos a la generación de conocimiento 
con perspectiva crítica y feminista. Desarrolla labores 
de apoyo a la docencia y colabora en investigaciones 
sobre defensa ambiental y justicia de género.
Correo electrónico: jaquelinemenaj@politicas.unam.
mx

José Nabor Cruz.
Correo electrónico: jnabor@unam.mx

Julia Juárez García. Doctora en Economía por la 
Facultad de Economía de la Universidad Nacional 
Autónoma de México. Actualmente realiza una es
tancia posdoctoral en la Facultad de Estudios Superio-
res Acatlán. Ha sido investigadora invitada en la 
Universidad Complutense de Madrid y en la Freie 
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Universität Berlin. Sus líneas de investigación se 
orientan al estudio del desarrollo económico desde 
enfoques heterodoxos y postkeynesianos, con especial 
énfasis en la dimensión de género y la transición 
energética. Asimismo, ha organizado múltiples 
congresos y escuelas de verano vinculadas a estas 
líneas de investigación.
Correo electrónico: julia.juarez.garcia@comunidad.
unam.mx

Karla Alejandra Contreras Tinoco.
Correo electrónico: ctka_28@hotmail.com

Liliana Ibeth Castañeda-Rentería. Doctora en Cien-
cias Sociales con especialidad en Antropología Social 
por el Centro de Investigaciones y Estudios sobre An-
tropología Social. Profesora Investigadora Titular B 
en la Universidad de Guadalajara. Docente a nivel li-
cenciatura y posgrado. Miembro del Sistema Na-
cional de Investigadores e Investigadoras, Nivel 2. 
Integrante de la Red Mexicana de Ciencia, Tecnolo-
gía y Género y de la Red Internacional sobre Igualdad 
e Inclusión en IES.
Correo electrónico: liliana.castaneda@academicos.
udg.mx
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Lorena Romero Salazar. Científica e innovadora 
desde hace más de 28 años en la Facultad de Ciencias 
de la UAEMex. Sus intereses de investigación han 
sido multidisciplinarios en áreas como Ciencia y 
Género, eficiencia energética, ciencia de materiales 
sustentables aplicados a ingeniería tisular, entre otros. 
Su participación en la Red de Ciencia Tecnología y 
Género le ha permitido proponer nuevas métricas para 
estandarizar el cierre de brechas en las áreas STEM y 
la promoción de vocaciones con perspectiva de 
género.
Correo electrónico: lors@uaemex.mx

Lucas Cuenya. Doctor en Psicología (UNC). Licen-
ciado en Psicología (UBA). Profesor Facultad de 
Psicología y Relaciones Humanas (UAI) y Facultad 
de Psicología (UBA). Miembro Titular de la Asocia-
ción Argentina de Ciencias del Comportamiento. 
Director del Grupo de Investigación en Salud Sexual 
y Reproductiva (GISSER-UAI). Investigador Adjunto, 
Centro de Altos Estudios en Ciencias Sociales 
(CAECS-UAI/CONICET).
Correo electrónico: lucascuenya@gmail.com
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Ma. Martha Muñoz Durán. Doctora en Geografía y 
Ordenación Territorial por la UdeG. Adscrita al Cen-
tro Universitario de los Altos, UdeG. Áreas de inves-
tigación: Migración internacional, migración interna, 
migración y género, los cuidados, trabajo femenino, 
emprendimientos y su importancia económica y 
cultural.
Correo electrónico: mduran@cualtos.udg.mx

María del Carmen Benítez García. Estudiante de 
Doctorado en Políticas Públicas, Instituto de Cien-
cias Sociales y Humanidades, Universidad Autónoma 
del Estado de Hidalgo. Docente de licenciatura, con 
experiencia en análisis cuantitativo. Líneas de inves-
tigación: análisis y evaluación de políticas públicas, 
políticas de género y violencia contra las mujeres. 
Tesis en curso sobre la evaluación del diseño del 
Centro de Justicia para Mujeres del Estado de Hi-
dalgo como política pública para atender la violencia 
contra las mujeres. 
Correo electrónico: be270877@uaeh.edu.mx

Maria Obdulia González Fernández. Doctora en 
Sistemas y ambientes educativo. Maestra en Desa-
rrollo educativo. Licenciada en Informática y en 
Educación. Docente por 15 años en el nivel 
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preescolar y desde el 2002 es docente en CUAltos,
actualmente adscrita al departamento de Ingenierías. 
Su línea de investigación es educación y tecnología. 
Forma parte de la red de instructores del software 
MAXQDA de análisis cualitativo y de la Red de In-
vestigadores TicPraxis.
Correo electrónico: ogonzalez@cualtos.udg.mx

Nuria Beatriz Peña Ahumada. Doctora en Adminis-
tración. Maestra en Comunicación.  Licenciada en 
Comunicación. Miembro del Sistema Nacional deIn
vetigadoras e Investigadores. Coordinadora de Redes 
deInvestigación a nivel Latinoamérica y docente 
universitario. Línea de investigación: Estudios de 
género y Estudios en la micro y pequeña empresa.

Nuvia Yahaira Cruz-Pérez. Cuenta con formación 
en Relaciones Internacionales por la Universidad 
Nacional Autónoma de México. Ha colaborado en ac-
tividades académicas y de apoyo a la docencia en di-
cha institución, además de participar en proyectos de 
investigación enfocados en estudios sobre mujeres, 
derecho a la salud y política. Su experiencia abarca el 
análisis interdisciplinario, la investigación aplicada y la 
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redacción académica, con especial interés en la justi-
cia social y los derechos humanos.
Correo electrónico: cruz.pereznuvia@gmail.com

Oscar Cuauhtémoc Aguilar Rascón. Doctor en Ad-
ministración. Maestro en Negocios Internacionales. 
Licenciado en Administración de Empresas. Miem-
bro del Sistema Nacional de Investigadoras e Inves-
tigadores. Coordinador de Redes de Investigación a 
nivel Latinoamérica y docente universitario. Línea de 
investigación estudios en la micro y pequeña empresa 
y en la micro y pequeña empresa familiar.
Correo electrónico: ocaguilarr@hotmail.com

Sebastián Gabini. Licenciado en Psicología (UAI). 
Profesor Universitario para la Educación Secundaria 
y Superior (UAI). Doctor en Psicología (UNLP). 
Profesor Facultad de Psicología y Relaciones Huma-
nas (UAI). Miembro Titular de la Asociación Ar-
gentina de Ciencias del Comportamiento (AACC). 
Director del Centro de Altos Estudios en Ciencias 
Sociales de Rosario (CAECS-UAI). Co-Director del 
Grupo de Investigación en Salud Sexual y Reproduc-
tiva (GISSER-UAI). Investigador Asistente, Centro 
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de Altos Estudios en Ciencias Humanas y de la Salud 
(CAECIHS-UAI/CONICET).
Correo electrónico: sebastian_gabini@live.com.ar

Uberto Salgado.
Correo electrónico: ubertosalgado@comunidad.
unam.mx




